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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista a Resolugdo n° 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, do Ministério do Trabalho, e o Decreto Estadual
n°40.322, de 15 de setembro de 1995.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Municipal de Emprego com a finalidade de consubstanciar a
participa¢do da sociedade organizada na administracdo de um Sistema Publico de Emprego, no
Municipio de Sao Lourengo da Serra.

Paragrafo tinico. A Comissio Municipal de Emprego, Orgao colegiado, de carater permanente
e deliberativo, estara vinculada a Comissdo Estadual de Emprego, instituida pelo Decreto Estadual
n° 40.322, de 15 de setembro de 1995.

Art. 2° Compete a Comissao:

I - aprovar seu Regimento Interno, observados os critérios da Resolucao n° 80 do CODEFAT, de
19 de abril de 1995;

II - propor aos 6rgaos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, com base em relatorios
técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos economicos € do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

III - articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com
vistas a obtencao de subsidios para o aprimoramento e orientacdo de suas agdes, da atuagao dos
orgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como também das ac¢des relativas aos
Programas de Geracdo de Emprego e Renda;

IV - articular-se com institui¢des e organizacdes envolvidas no Programa de Geracao de
Emprego e de Renda, visando a integragdo de suas agdes;

V - promover o intercAmbio de informagdes com outras Comissdes Municipais de Emprego,
objetivando, ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também a obtencao de dados orientadores
de suas acgodes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
em consonancia com aquelas defendidas pelo MTb/CODEFAT;

VII - propor a locagdo de recursos, por area de atuacao, quando da elaboragao do Plano de
Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambito correspondente;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados mediante convénios, ao
Sistema Nacional de Emprego - SINE e ao Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda no que se
refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT e a
Comissao Estadual de Emprego;

IX - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE no
ambito de sua competéncia para que seja submetido a aprovacao da Comissdo Estadual de
Emprego;

X - acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Sistema de Emprego - SINE e do
Programa de Geragdao de Emprego e Renda;

XI - propor a Coordenagdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a reformulacao
das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessério;

XII - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE e do
Programa de Geragao de Emprego e Renda,;

XIII - examinar em primeira instancia, o Relatorio de Atividades, apresentado pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composig¢ao tripartite e paritaria em igual
numero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, o qual podera, a seu
critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
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necessidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as delibera¢des do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissao Estadual de Emprego;

XVI - encaminhar, apds avaliagdo, as diversas institui¢des financeiras, projetos para obtencao de
apoio crediticio;

XVII - receber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os relatorios de acompanhamento dos
projetos financeiros com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XVIII - elaborar relatdrios sobre a andlise procedida encaminhando-os a Comissdo Estadual de
Emprego;

XIX - acompanhar de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas areas de
atuacao;

XX - articular-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive as escolas técnicas,
sindicatos de pequenas e microempresas ¢ demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de
financiamento em recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais agdes que se
fizerem necessarias;

XXI - indicar as areas e setores prioritarios para alocag¢ao de recursos no ambito do Programa de
Geracao de Emprego e Renda.

§ 1° A Comissdo, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar a utilizagdo dos
recursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE e no ambito do
Programa de Geracao de Emprego e Renda.

§ 2° O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere o inciso
XIV, em nenhuma hipoétese poderia ser superior a quantidade de representantes na Comissao
Municipal.

Art. 3° A Comissdao Municipal de Emprego serd constituida de forma tripartite e paritaria
contando com a representacdo em igual nimero, do Governo, de trabalhadores e de empregadores
mediante os seguintes Orgdos e Entidades:

I - representantes do Governo:

a) dois (02) representantes - sendo um titular e um suplente - da Secretaria Estadual do
Emprego e Relagdes do Trabalho;

b) dois (02) representantes - sendo um titular e um suplente - da Prefeitura Municipal de Sao
Lourenco da Serra.

II - representantes dos trabalhadores:

a) dois (02) representantes - sendo um titular e um suplente - dos trabalhadores rurais, de
associagoes ou entidades de classes;

b) dois (02) representantes - sendo um titular e um suplente - dos trabalhadores da industria,
do setor de servigos e do comércio.

III - representantes dos empregadores:

a) dois (02) representantes - sendo um titular e um suplente - dos produtores rurais, de
associagoes ou entidades de classes;

b) dois (02) representantes - sendo um titular e um suplente - dos empregadores da industria,
do setor de servigos e do comércio.

§ 1° Os representantes da Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho, serdo
indicados pelo Secretario de Estado dessa Pasta.

§ 2° Os representantes dos Orgios da Administragdo Municipal, serdo indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 3° Os representantes dos trabalhadores e empregadores, serdo indicados pelas respectivas
organizacoes, de comum acordo com a Comissao Estadual.

§ 4° Nos termos dispostos no "caput" deste artigo a composi¢ao da Comissao Municipal sera
formalizada por ato do Governo Municipal que enviard & Comissao Estadual copia do ato de sua
institui¢do e do Regimento Interno, publicados no Diario Oficial.

§ 5° O mandato de cada representante ¢ de trés (03) anos, permitida uma recondugao.

§ 6° As institui¢des, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissao poderao participar
das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados sem,
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entretanto, ter direito a voto.

Art. 4° A Comissdo Municipal de Emprego sera constituida dos seguintes Orgaos:
I - Colegiado;
II - Presidéncia;
III - Secretaria Executiva.

Art. 5° A Presidéncia da Comissdo sera em sistema de rodizio, entre as bancadas do Governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracao de 12 (doze) meses e
vedada a reconducdo para periodo consecutivo.

Paragrafo unico. A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes
da Comissao.

Art. 6° A Secretaria Executiva da Comissao sera exercida pelo representante do Departamento
Municipal de Administragdo, Orgio responsavel pela operacionaliza¢do das atividades inerentes
ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, no Municipio, a ela cabendo as realizagdes das tarefas
técnicas e administrativas.

Art. 7° Pela atividade exercida na Comissdo, os seus membros, titulares ou suplentes, nao
receberao qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios.

Art. 8° As reunides ordinarias da Comissdo serdo realizadas no minimo uma vez a cada més, em
dia e hora marcadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo precedida da convocagao
de todos os seus membros.

Art. 9° As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo por convocagao do
Presidente da Comissao ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 10. As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria simples de voto, com
"quorum" minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Paragrafo unico. As decisdes normativas terao forma de deliberacao, numeradas de forma
sequencial e publicadas no Diario Oficial.

Art. 11. O apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagao, estrutura e
funcionamento da Comissao, ficardo a cargo da Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do
Trabalho, por intermédio da Unidade Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sao Lourengo da Serra, 25 de junho de 1997.

Lener do Nascimento Ribeiro
Prefeito Municipal

Registrada e afixada na data supra em lugar de facil acesso.
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