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Projeto de Lei n° 320/2004
Autor: Executivo Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA, CAPITAO LENER
RIBEIRO, no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas por lei.

FACO SABER que a Camara Municipal de Sdo Lourenco da Serra aprovou e eu sanciono e
promulgo o seguinte Projeto de Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Projeto de Lei estrutura e organiza o Magistério Ptblico Municipal de Sdo Lourenco
da Serra, estabelece o Plano de Carreira e de Remuneracao nos termos da legislacdo vigente, e
passa a denominar-se Estatuto do Magistério.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto estdo abrangidos os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os especialistas em educagdo que desenvolvem atividades de planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino nas Instituicdes de Ensino Infantil,
Fundamental e de Educacao Especial mantidas pelo Poder Piblico Municipal de Sdo Lourengo da
Serra.

Art. 3° A carreira do Magistério Ptiblico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao Magistério e qualificagao
profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas ao trabalho;

II - a valorizacdo do desempenho profissional;

III - a progressao através de mudancga de nivel de habilitacdo e de promogdes periddicas.

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 4° A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Lourencgo da Serra, regulada por este
Estatuto, cumprird seus objetivos junto a Diretoria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e
Turismo, através das seguintes modalidades de Unidades:

I - Creches Municipais e Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEIS, que abrangem os
servigos referentes as atividades de Educagao Infantil;

II - Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, que abrangem os servigos referentes
as atividades de Ensino Fundamental e de Ensino Fundamental a Jovens e Adultos;

III - Escolas de Educacdo Especial - EEE, que abrangem os servigos referentes as atividades de
educacdo a portadores de deficiéncia fisica ou mental, sem distin¢do de idade cronoldgica. As
mesmas poderdo ser disponibilizadas nas Unidades Escolares integrantes da Rede de Ensino
Municipio de Sao Lourengo da Serra, e/ou em ambientes apropriados aos casos especificos,
buscando sempre a inclusao desta parcela da populagdo na comunidade.

§ 1° Para atender aos objetivos educacionais do Municipio poderdo ser utilizados os recursos de
ambientes especiais. Os integrantes da Rede Municipal de Ensino, apds capacitacdo e avaliago,
poderao ser designados para exercerem suas atividades nestes ambientes especiais.

§ 2° A medida que se fizerem necessdrias a consecugio dos objetivos do Municipio na drea de
educacdo e do ensino, novas unidades poderdo ser acrescidas a estrutura escolar existente,
observada as normas vigentes.

DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Art. 5° O Quadro do Magistério Municipal de Sao Lourenco da Serra € constituido por Cargos
Docentes e Técnico-Pedagdgicos de Provimento Efetivo, e de Cargos de Livre Provimento, todos
com o regime estatutario.
. Cargos Docentes de Provimento Efetivo:
I - Professor;
II - Professor de Educacdo Especial,
III - Professor de Educacdo Fisica;
IV - Professor de Educagdo Artistica.
. Cargos Técnico-Pedagogicos de Provimento Efetivo:
I - Assistente Pedagdgico;
II - Coordenador Pedagdgico.
. Cargos de Livre Provimento:
I - Vice-Diretor de Escola;
II - Diretor de Creche;
III - Diretor de Escola;
IV - Supervisor de Ensino.

DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 6° O ingresso no Quadro de Magistério Municipal, nos Cargos de Provimento Efetivo, dar-se
-4 através de concurso publico de provas e titulos, para os Cargos de Professor, Professor de
Educacido Especial, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacdo Artistica, Assistente
Pedagdgico e Coordenador Pedagogico.

Art. 7° O ingresso no Quadro de Magistério Municipal, nos Cargos de Livre Provimento, dar-se-a
através de designacao e/ou nomeacao pelo Senhor Prefeito Municipal, para os Cargos de Vice-
Diretor de Escola, Diretor de Creche, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Art. 8° Os concursos publicos de provas e titulos referidos neste Projeto de Lei serdo realizados
pela Administracdo Municipal ou por institui¢do por esta devidamente contratada ou conveniada
para esse fim e reger-se-ao por normas proprias e especificas, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 9° Compete ao Diretor Municipal de Educacio, Cultura, Esportes e Turismo dar posse ao
pessoal do Quadro do Magistério Municipal, nos termos da legislacdo e normas especificas
vigentes.

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 10. O campo de atuacgdo e as competéncias dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal de Sdo Lourenco da Serra sao:

I - Professor: atuard na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Fundamental na
Educacgdo de Jovens e Adultos. Guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacio terd como
atribui¢des: ministrar, planejar, selecionar, avaliar e coordenar o ensino em sala de aula,
promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio da cidadania;

II - Professor de Educacao Fisica: atuard no ensino de Educacgao Fisica as criangas de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo Especial. Guardadas as caracteristicas de seu campo de
atuacdo terd como atribui¢des: ministrar, planejar, selecionar, avaliar e coordenar o ensino em sala
de aula, promovendo o desenvolvimento intelectual e fisico do educando, preparando-o para o
exercicio da cidadania;

III - Professor de Educag@o Especial: atuard no ensino de educandos portadores de necessidades
especiais. Guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacao terd como atribui¢des: ministrar,
planejar e coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento social e emocional
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do educando, objetivando a sua inclusdo social;

IV - Professor de Educacdo Artistica: atuard no ensino das artes em geral as criancas de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao Especial e, guardadas as caracteristicas de seu
campo de atuagdo, terd como atribui¢cdes: ministrar, planejar, selecionar, avaliar e coordenar o
ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento artistico do educando, promovendo o seu
desenvolvimento social e cultural;

V - Vice-Diretor de Escola: atuard como assistente dos Diretores de Escolas, na execu¢do do
Plano Escolar, oferecendo suporte as atividades pedagdgicas e administrativas;

VI - Assistente Pedagdgico: atuard como articulador e orientador dos trabalhos em educacao e
na integracdo dos Planos de Ensino Curricular, capacitando Professores da rede, analisando e
avaliando na perspectiva pedagdgica e social, sendo que serd designado um Assistente Pedagdgico
na proporcao de um profissional para cada 5 Unidades Escolares;

VII - Coordenador Pedagdgico: atuard no apoio e orientagdo do corpo discente e docente nas
Unidades Escolares, objetivando garantir a qualidade de ensino-aprendizagem, em Unidades
Escolares que tenham em funcionamento, no minimo, 8 (0ito) classes e/ou que tenham em
funcionamento o periodo noturno;

VIII - Diretor de Creche: atuard na dire¢ao de Creches Municipais, oferecendo suporte na
perspectiva pedagdgica, social e administrativa;

IX - Diretor de Escola: atuard na direcdo de Unidade Escolar, oferecendo suporte na perspectiva
pedagdgica, social e administrativa;

X - Supervisor de Ensino: atuard na Educacdo Basica, desde o inicio da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Educa¢do Especial e Educagao de Jovens e Adultos, em atividades de
inspecao e supervisdo do ensino de toda a Rede Municipal.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 11. A carreira do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal far-se-4 através de
evolugdo funcional.

§ 1° Evolugdo funcional € a passagem para nivel retribuitério superior da respectiva classe e dar-
se-a:
I - por via académica, que consiste na passagem do profissional para faixa salarial superior,
quando houver, mediante comprovacao de obtencdo da habilitacdo profissional requerida, em
entidades reconhecidas, conforme requisitos constantes no Anexo I desta Lei;

IT - por via ndo académica, que ocorrerd em janeiro de cada ano, e consiste na passagem do
profissional para nivel salarial superior, dentro da mesma faixa salarial, apos cumprimento de
intersticio minimo de 4 (quatro) anos no nivel salarial em que estiver enquadrado, mediante
verificacdo dos seguintes aspectos que terdo cardter classificatdrio:

a) melhoria de qualificacdo a ser apurada em funcao dos cursos e estidgios de atualiza¢do
e/ou aperfeicoamento, e/ou producao de trabalhos na respectiva area de atuacao, computando-se o
total maximo de 50% de pontos para este item, que considerard sempre a soma do maior nimero
de titulos e trabalhos aceitos apresentados, em forma a ser regulamentada;

b) maior tempo de exercicio no Magistério Municipal de Sao Lourenco da Serra,
computando-se o total méximo de 25% de pontos para este item;

¢) maior tempo de permanéncia no nivel salarial em que se encontra enquadrado,
computando-se o total mdximo de 25% de pontos para este item.

§ 2° A evolugdo funcional por via ndo académica somente ocorrerd a partir da contagem minima
de 60 pontos para cada profissional.

§ 3° Os titulos, cursos, estagios, e trabalhos aceitos apresentados, previstos neste artigo, serao,
para os efeitos da evolucgdo funcional, seja pela via académica ou pela via ndo académica,
considerados apenas uma vez, vedada sua acumulagao.

Art. 12. A evolucio funcional por via académica ocorrerd em janeiro de cada ano, mediante
requerimento do interessado a Diretoria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo e
apresentacdo dos documentos comprobatorios de conclusdo de cursos, conforme exigido.
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§ 1° Uma vez reconhecida a nova titulagdo pela Diretoria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Turismo fica assegurado o enquadramento no nivel inicial da faixa salarial
correspondente a nova situacao de formagao académica do requerente, conforme Anexo II deste
Projeto de Lei.

§ 2° Caso o requerente esteja enquadrado em nivel salarial de valor maior que o nivel inicial, seu
enquadramento serd feito no nivel salarial imediatamente superior.

Art. 13. Os periodos de afastamentos e ou licengas para atividades ndo inerentes ou ndo correlatas
ao Magistério nao serdo computados para efeito de contagem de tempo para a evolucao funcional.

Art. 14. A Diretoria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo mantera registros
individuais e pertinentes ao controle e acompanhamento da evolugao funcional via académica e
via ndo académica.

DA REMUNERACAO

Art. 15. A remuneragdo do titular de cargo do Quadro de Carreira do Magistério corresponde ao
vencimento previsto em sua classe, faixa salarial em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo anico. As carreiras, classes, faixas salariais, niveis salariais, valores e jornada de
trabalho, encontram-se discriminadas no Anexo II desta Lei.

Art. 16. Nenhum titular de cargo do Quadro de Carreira do Magistério podera receber vencimento
inferior ao estipulado como Piso Nacional de Salario.

Art. 17. Os integrantes do Quadro Efetivo do Magistério que vierem a ser nomeados para ocupar
Cargo de Livre Provimento de Vice-Diretor de Escola, Diretor de Creche, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino perceberdo, durante o periodo em que estiverem respondendo pelas funcoes,
além dos vencimentos de seu cargo efetivo a diferenca salarial entre o seu cargo efetivo e o cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 18. Caso o nomeado esteja enquadrado em nivel salarial no seu cargo permanente com valor
igual ou superior ao cargo de livre provimento fica-lhe assegurado o direito de optar pelo saldrio
do seu cargo efetivo.

Art. 19. Ao se tornar sem efeito a nomeacao para ocupar cargo de livre provimento, o titular de
cargo efetivo da carreira do Magistério retornara as suas func¢des de origem.

Art. 20. A retribuic@o pecunidria dos integrantes do Quadro de Carreira do Magistério abrangidos
por esta Lei Complementar compreende, ressalvadas vantagens especificadas no Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais de Sdo Lourengo da Serra e outras legalmente previstas que ndao
conflitem com o presente Projeto de Lei, o saldrio e os valores pecunidrios a seguir mencionados:
I - remuneracdo pela prestacdo de servigos extraordindrios;
II - adicional por trabalho noturno.

Art. 21. O Diretor Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo podera convocar e
autorizar, por necessidade do ensino, os Professores a assumir jornada de trabalho suplementar em
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, desde que limitadas a 2 (duas) horas didrias ou
10 (dez) horas semanais, por cargo.

Art. 22. A jornada de trabalho suplementar dos Professores serd remunerada com base no valor do

padrdo em que se encontra enquadrado o profissional e serd paga como servigo extraordindrio,
acrescido de 50% (cinquenta porcento) do valor da hora normal de trabalho.
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Art. 23. Os Professores que fizerem jus ao recebimento de horas extras por jornada suplementar
de trabalho, conforme artigos 21 e 22 deste Estatuto, deverdo recebé-las pela sua média anual no
periodo de férias e no pagamento do décimo terceiro saldrio.

Art. 24. Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério terdo direito ao recebimento do
adicional noturno de 20% (vinte porcento) enquanto no cumprimento de sua carga horaria entre
22:00 e 06:00 horas. Este adicional serd remunerado com base no valor do padrdo em que se
encontra enquadrado o profissional e serd pago como adicional noturno.

Paragrafo tnico. O adicional noturno, previsto conforme o acima, serd computado
proporcionalmente a cada Exercicio para fins de calculo do 13° salario e do pagamento de férias.
O mesmo ndo se incorporard aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A jornada de trabalho do Vice-Diretor de Escola, Assistente Pedagégico, Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Creche, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 26. A jornada de trabalho do Professor serd de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas em regéncia de classe e 5 (cinco) horas em horas de trabalho pedagdgicas
complementares. A jornada de trabalho do Professor de Educacao Especial, Professor de
Educacgdo Artistica e do Professor de Educacao Fisica sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
33 (trinta e trés) horas em regéncia de classe e 7 (sete) horas em horas de trabalho pedagégicas
complementares:

I - enquanto em atividade na Educacdo Infantil, atuando na Rede Municipal, a jornada de
trabalho do Professor serd de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 20 horas em regéncia de classe e 4
(quatro) horas de trabalho pedagdgicas complementares:

Ia - os vencimentos referentes a jornada diferenciada do Professor, conforme alinea I acima,
serdo pagos proporcionalmente as horas realizadas a menor, com base nos valores fixados no
Anexo Il para a mesma classe, faixa salarial e nivel em que o profissional estiver enquadrado e,
perdurardo somente enquanto permanecer nesta situacgao.

II - desde que requerido pelo interessado e de acordo com a conveniéncia da Diretoria
Municipal de Educacgdo, Esportes e Turismo, o Professor de Educa¢do Especial, Professor de
Educacgao Artistica e o Professor de Educagao Fisica, poderd optar por jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, sendo 16,5 (dezesseis e meia) horas em regéncia de classe e 3,5 (trés e
meia) horas em horas de trabalho pedagdgicas complementares. No caso os mesmos perceberao
seus vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Art. 27. As horas de trabalho pedagdégicas complementares do Professor, Professor de Educagao
Fisica, Professor de Educacao Artistica e do Professor de Educacao Fisica, serdo sempre
cumpridas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta porcento) na Unidade Escolar de lotagdo; e,

b) 50% (cinquenta porcento), em fungdo da peculiaridade da atividade, fora da Unidade Escolar
de lotagdo.

Art. 28. As horas de trabalho pedagdgicas complementares serdo destinadas a preparagio e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracao da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagcdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagoégica de cada Unidade Escolar.

Art. 29. Os horérios em que deverdo ser cumpridas as jornadas de trabalho dos integrantes do
Quadro de Docentes do Magistério Municipal serdo fixados pela Direcdo de cada Unidade
Escolar, sob orienta¢do do Supervisor de Ensino, e deverdo sempre atender ao Calendario Escolar
vigente.
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Art. 30. Os hordrios de trabalho fixados pela Dire¢ao de cada Unidade Escolar, de acordo com
Calendario Escolar vigente e necessario, serdo registrados diariamente em livro de ponto ou por
outro meio, na entrada e saida de cada expediente.

Art. 31. As horas de trabalho pedagdgicas complementares referidas no artigo 26, alineas I, Ia, II,
e artigo 27, para efeito de remuneragcdo mensal dos docentes, encontram-se ja calculadas nos
valores fixados aos niveis salariais constantes do Anexo II.

DOS EXCEDENTES E DO ADIDO

Art. 32. Quando o niimero de ocupantes de cargos permanentes do Quadro de Magistério
Municipal for declarado maior que o estabelecido para a necessidade da Rede Municipal de
Ensino existente, ou ocorrendo supressdo de classes nas Unidades Escolares, os excedentes serdo
declarados adidos.

§ 1° A identificacao do docente adido, titular de cargo de cardter permanente e do titular de
cargo técnico-pedagdgico de cardter permanente, ocorrerd no inicio do ano, apds o processo de
atribuicdo de classes ou aulas, na Unidade Escolar, ou durante o ano em caso de supressao e/ou
fusdo de classes, sendo em ambos 0s casos, respeitada a ordem de classificagdo no processo de
atribuigdo.

§ 2° O docente sera declarado adido quando nao lhe for atribuida classe ou aulas na Unidade
Escolar na qual esté classificado o cargo de que € titular, nas condi¢cdes abaixo:

a) junto a propria Unidade Escolar ou junto a mais préxima que mantenha o grau de ensino
correspondente ao do cargo de que ¢ titular;
b) junto a Diretoria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esportes e Turismo.

§ 3° Os titulares excedentes, com cargos do Quadro do Magistério, de fungdes técnico-

pedagdgicas, de cardter permanente, serdo declarados adidos nas condicdes abaixo:
I - junto a prépria Unidade Escolar ou junto a mais proxima, em havendo vaga;
II - junto a Diretoria Municipal de Educag¢ado, Cultura, Esportes e Turismo.

§ 4° O aproveitamento do adido na prépria Unidade Escolar ou outras Unidades Escolares
Municipais podera ocorrer, se considerado necessario pela Diretoria Municipal de Educacao,
Cultura, Esportes e Turismo, no decorrer de todo o ano letivo.

§ 5° Em caso de alteracdo de grade curricular, o docente considerado adido podera exercer suas
atividades em outra disciplina, desde que legalmente habilitado.

§ 6° A declaracdo de adido far-se-a por ato do Diretor Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes
e Turismo.

DA ATRIBUICAO DE CLASSES

Art. 33. Para fins de atribui¢@o de classes ou aulas, os docentes, o Assistente Pedagdgico e o
Coordenador Pedagdgico, serdo classificados anualmente pela Diretoria Municipal de Educacao,
Cultura, Esportes e Turismo, observado o seguinte critério:

I - maior tempo de atuacdo no Quadro do Magistério da Prefeitura de Sdo Lourenco da Serra.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 34. Observados os requisitos e normas legais e de acordo com os interesses da Administragao
Municipal poderd haver substitui¢des durante o impedimento legal e tempordario e nos periodos de
licencas e afastamentos previstos nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais de Sdo Lourengo da Serra, dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, nos seguintes termos:

I - a substituicdo podera ser exercida pelos titulares de cargos permanentes do Quadro do
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Magistério, preferencialmente pelos que estejam em situacdo de adido e que tenham as mesmas
condig¢des de habilitagdo exigidas para o cargo que ird substituir;

II - as substituicdes para periodos acima de 3 (trés) dias serdo efetivadas, por designagdo, a
partir de ato préprio da Diretoria Municipal de Educacgado, Cultura, Esportes e Turismo, apés
provocacao do Diretor da Unidade Escolar:

a) para as substituicdes, conforme alinea II, a Diretoria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Turismo manterd cadastro com os interessados em processo de substituicdo, a partir de
inscri¢des anuais dos mesmos, que poderdo ser convocados para o exercicio da substituicao,
segundo a ordem decrescente de classificacdo, preferencialmente dos ja pertencentes a Rede
Municipal e/ou classificados em concursos publicos j4 realizados.

III - em casos de necessidade de substituicao por até 3 (trés) dias, o Diretor de Escola e, na sua
falta, o Vice-Diretor de Escola, tem autonomia para efetivar a substitui¢do, preferencialmente
pelos adidos na Unidade Escolar, ou a partir de cadastro de docentes inscritos para tanto, da sua
prépria Unidade Escolar:

a) imediatamente ap0s a providéncia de substituicao, conforme alinea III, o Diretor de Escola
e/ou o Vice-Diretor de Escola devera comunicar formalmente a ocorréncia a Diretoria Municipal
de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo para os fins devidos.

IV - os profissionais convocados para substitui¢do, conforme alineas II e I1I, perceberdo pelos
trabalhos realizados o constante no Anexo II, de acordo com a classe, faixa salarial e nivel em que
estiver enquadrado, ndo gerando, em hipétese alguma, a percepcao de horas-extras.

DA PERMUTA

Art. 35. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderdo solicitar novas lotagdes
mediante:

I - permuta, que devera ser requerida formalmente, por ambos os interessados, aos Diretores das
Unidades Escolares e com avaliacdo e aprovacao final da Diretoria Municipal de Educacao,
Cultura, Esportes e Turismo, sendo que ela, se aprovada, serd valida por 1 (um) ano letivo, no
minimo:

a) havendo mais de um interessado a permuta para a mesma vaga, terd preferéncia o que
contar com mais tempo na Unidade Escolar de lotacao e, em caso de empate, o que tiver maior
idade e, em seguida, o que tiver maior nimero de filhos/dependentes;

b) o integrante do Quadro de Magistério que estiver hd, no minimo, 3 (trés) anos para se
aposentar, nao podera participar do processo de permuta.

Paragrafo tnico. O processo de atribuicdo de classes na propria Unidade Escolar precedera o
processo de permuta. A permuta precederd o concurso de ingresso.

DOS DIREITOS

Art. 36. Consideram-se direitos dos integrantes do Quadro de Magistério Municipal além
daqueles previstos na Lei Organica do Municipio de Sdo Lourenco da Serra e no seu Estatuto dos
Funcionérios Publicos, os seguintes:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais que contribuam para a ampliagao de seus
conhecimentos e contar com assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu desempenho
profissional;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais didaticos adequados e suficientes
para o exercicio de suas fungdes;

III - dispor de até seis faltas abonadas no ano, mediante as seguintes condi¢des:

a) ndo exceder a uma por més;

b) as faltas poderdo ocorrer em, no maximo, até 3 (trés) por semestre;

¢) o abono das mesmas devera ser submetido ao deferimento do superior imediato, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia da falta.
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Art. 37. Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Municipal gozarao férias de acordo
com o Calendario Escolar Municipal e de acordo com a conveniéncia da Diretoria Municipal de
Educagao, Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 38. Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Municipal em exercicio de regéncia
de classes terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, de acordo com o artigo 6°,
item III, da Resolucdo n° 3, de 08/10/1997, da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional
de Educacao, distribuidos nos periodos de recesso escolar, a serem fixadas conforme o interesse
da Administragdo, e os demais integrantes da carreira do Magistério Municipal terao direito a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Art. 39. Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal terdo direito a aposentadoria nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Sdo Lourenco da Serra e do seu
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

DOS DEVERES

Art. 40. Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal tém o dever de conhecer e preservar o
papel social de suas atribui¢des perante a sociedade em geral, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional e, além das obrigacgdes e atribui¢des ja previstas, deverao:

I - preservar os principios e ideais da Educacdo, empenhar-se a favor do desenvolvimento do
aluno, desenvolvendo o espirito de solidariedade humana e respeitar a sua integridade em todos os
seus aspectos;

II - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

III - manter o espirito de cooperacao com a equipe da escola e a comunidade em geral e
desempenhar suas atribui¢cdes com efici€ncia, zelo e presteza;

IV - cumprir as ordens superiores e comunicar as autoridades competentes, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento;

V - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funciondrios e superiores, cooperar € manter
espirito de solidariedade para com todos os companheiros de trabalho;

VI - empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;

VII - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-aprendizagem;

VIII - respeitar as leis, regulamentos, normas e outros que regem suas relacdes de trabalho e
suas atividades, ficando sujeito, em caso de desrespeito, as penas disciplinares e a processo
administrativo em vigor.

Art. 41. Aos integrantes do Quadro de Magistério Municipal é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos, exceto quando houver compatibilidade de horérios em:

I - acumulagdo de dois Cargos de Professor;

II - acumulacao de um Cargo de Professor com outro técnico e cientifico.

§ 1° As acumulacdes previstas nos incisos I e II do artigo 41, deverao ser requeridas pelos
interessados a Diretoria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo e serd deferida ou
nao, apds andlise das disposicoes legais.

§ 2° No ingresso do integrante da carreira do Magistério Municipal, anualmente, e/ou quando
necessdrio, o servidor deverd apresentar Declaracdo de Actimulo de Cargos, para apreciacio e
parecer decisorio da Diretoria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esportes e Turismo.

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 42. Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal poderdo ser licenciados nas condi¢des
previstas no Estatuto do Funcionario Piblico Municipal de Sdo Lourenco da Serra que ndo sejam
conflitantes com este Projeto de Lei.
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Art. 43. Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal poderdo afastar-se de suas atividades:

I - para frequentar Cursos de Mestrado e/ou Doutorado na sua drea de atuag@o, com prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens, por um periodo ndo superior a 36 (trinta e seis) meses,
podendo este prazo, desde que justificado, ser prorrogado por mais até 18 (dezoito) meses;

II - para frequentar Cursos de P6s-Graduagdo, Aperfeicoamento e/ou Especializacao, na sua area
de atuacdo, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens, por um periodo nao superior a
18 (dezoito) meses, podendo este prazo, desde que justificado, ser prorrogado por mais até 9
(nove) meses;

III - para participar em Congressos e outros certames técnico-cientificos, na sua drea de atuacao,
por prazo nao superior a 10 (dez) dias, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens de
suas funcoes, desde que previamente autorizado pela Diretoria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esportes e Turismo.

§ 1° O integrante do Quadro do Magistério beneficiado com o afastamento descrito no inciso III,
fica obrigado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a comprovar sua participa¢do no evento,
mediante apresentacdo de atestado ou certificado de frequéncia fornecido pela entidade
patrocinadora, bem como de relatério dos trabalhos ou atividades desenvolvidas durante a
realizag¢do do conclave. A inobservancia destes procedimentos acarretard desconto nos
vencimentos correspondentes aos dias de afastamento, que serdo consideradas como faltas
injustificadas.

IV - para prover, por designagdo, cargo em comissao do Quadro do Magistério, conforme
previsto neste Projeto de Lei, sem prejuizo de seu saldrio base e remuneragdo, sem prazo
determinado, se ocupante de cargo em carater permanente;

V - para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, em entidades conveniadas pela
mesma, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens, de acordo com as disposi¢des legais
estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo;

VI - para exercer atividades junto as entidades de classe do Magistério, no ambito do Municipio,
desde que autorizadas pela Diretoria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O Diretor Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo podera propor ao Prefeito
Municipal contratacao de especialistas em educagdo para a execugdo de projetos de interesse
educacional, por tempo determinado, visando a melhoria da qualidade de ensino, a ndo evasao
escolar e a profissionalizagao e especializa¢ao de seu Quadro de Docentes.

Art. 45. Para atender as exigéncias da Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, e de acordo com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e artigo 61, item IX da
Lei Organica do Municipio de Sdo Lourenco da Serra, e para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na drea do Magistério, podera ser efetuada contratagdo de docente
ou especialista em educac¢do, devidamente habilitado, por tempo determinado:
I - considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na drea de Magistério,

a contratacdo de docente ou especialista em educagdo, por motivo de:

a) expansao da Rede Municipal de Ensino;

b) aposentadoria;

¢) falecimento;

d) afastamentos e licengas por mais de 30 dias, conforme previsto legalmente;

e) afastamento por desempenho de mandato eletivo ou classista.

Art. 46. Fica vedado ao contratado por tempo determinado nos termos do presente Projeto de Lei:
a) desempenhar qualquer atividade diversa para o qual foi contratado;
b) com este tipo de contrato ser nomeado para cargo em comissao;
¢) remover-se, a pedido, de um para outro estabelecimento de ensino;
d) substituir especialista em educacao.
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Art. 47. O Diretor Municipal de Educagado, Cultura, Esportes e Turismo propord ao Prefeito
Municipal a realizacio de parcerias com instituicdes, empresas, cooperativas € outras, através da
formalizacdo de convénios, contratos e outras formas, para que se atenda plenamente os objetivos
educacionais vigentes no Municipio de Sao Lourenco da Serra.

Art. 48. Poderao ser admitidos como estagidrios, de acordo com a Lei 6.494/77, Decreto n°
87.497/82 e MP 2164-41/01, alunos de cursos de formag¢do correspondentes, aos quais sera
proporcionada experiéncia profissional em atividades do Magistério.

Paragrafo tnico. Os estagiarios a serem contratados de acordo com Regulamento préprio,
instituido pelo Poder Municipal de Sdo Lourenco da Serra serdo alocados nas Unidades Escolares,
em ndmero e hordrio a ser estipulado, de acordo com previsao da Diretoria Municipal de
Educagao, Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 49. As Unidades Escolares Municipais deverao adequar o funcionamento dos Conselhos de
Escola, de Classes, Regimento Escolar e Estatuto das Associacdes de Pais e Mestres, a presente
Lei e demais disposicdes vigentes em legislacdes proprias.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Ficam criados no Magistério Piblico Municipal os seguintes Cargos:
I - 130 Cargos de Professor;
II - 03 Cargos de Professor de Educagado Artistica;
III - 03 Cargos de Professor de Educacao Especial;
IV - 05 Cargos de Professor de Educacao Fisica;
V - 03 Cargos de Assistente Pedagdgico;
VI - 05 Cargos de Coordenador Pedagégico;
VII - 06 Cargos de Vice-Diretor de Escola;
VIII - 04 Cargos de Diretor de Creche;
IX - 10 Cargos de Diretor de Escola;
X - 01 Cargo de Supervisor de Ensino.

Art. 51. Fazem parte integrante deste Projeto de Lei os seguintes Anexos:
I - Anexo I - Quadro de requisitos para provimento dos Cargos criados nas respectivas classes;
II - Anexo II - Quadro de carreiras, com as respectivas classes, faixas salariais, niveis salariais e
jornada de trabalho semanal, dos Cargos Docentes de carater permanente e dos Cargos Técnico-
Pedagdgicos de cardter permanente, e dos Cargos em Comissao, de livre provimento, ora criados.

Art. 52. Os servidores ja existentes, ocupantes de cargos de cardter permanente, atuando com
atividades docentes e técnico-pedagdgicos no Magistério Municipal de Sao Lourenco da Serra,
junto a Diretoria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, habilitados com os
requisitos necessarios nos termos desta L.ei Complementar, assumirdo os Cargos ora criados,
ficando os cargos que ocupavam, a partir da nova lotacdo, automaticamente extintos.

Paragrafo tnico. O enquadramento dos cargos docentes e técnicos-pedagdgicos de carater
permanente, conforme acima, serd sempre no mesmo nivel salarial, adequado a jornada de
trabalho efetivada, ou, em ndo havendo compatibilidade, no nivel salarial mais préximo de sua
classe, de forma a garantir a irredutibilidade de salarios.

Art. 53. O Diretor Municipal de Educag¢ado, Cultura, Esportes e Turismo providenciard as
formalidades necessdrias as designacdes de servidores para os Cargos em Comissao, de livre
provimento, ora criados, e a formalizacao dos enquadramentos para os Cargos Docentes e
Técnicos-Pedagdgicos de cardter permanente, conforme artigos 50 e 52.

Art. 54. Os valores salariais constantes do Anexo Il do artigo 51 serdo reajustados nas mesmas
datas e nos mesmos indices aplicados aos demais servidores da Prefeitura Municipal de Sao
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Lourenco da Serra, conforme legislacdo em vigor.

Art. 55. Sera considerado feriado escolar nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de
Sao Lourengo da Serra o dia 15 de outubro, data consagrada ao Professor.

Art. 56. Todas as disposi¢des contidas neste Projeto de Lei ficam sujeitas as exigéncias e limites
estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2005, ficando revogadas todas as disposi¢des
que sejam divergentes desta.

Sao Lourengo da Serra, 30 de dezembro de 2004.

Capitao Lener Ribeiro
Prefeito Municipal

Registrada e afixada nesta data no Departamento de Administragao.

ANEXO I - Quadro de requisitos para provimento

Classes Cargo Requisitos para provimento
Curso Normal em Nivel Médio, ou
I Professor Licenciatura em Educacio Infantil e

Licenciatura em Ensino Fundamental.

Curso Superior, Graduacgdo correspondente a
Licenciatura Plena, ou Curso Normal em
Nivel Superior.

Professor de Educagao

II Artistica Curso Superior em Educacio Artistica.
Professor de Educacio Curso Normal em Nivel Superior, com
I . S - )
Especial Especializacdo em Educacdo Especial.
v Professor d © Educagdo Curso Superior em Educacao Fisica.
Fisica
v Vice-Diretor de Escola Curso Superior em Pedagogia e, no minimo, 5

(cinco) anos de experiéncia em Magistério.

Curso Superior em Pedagogia e, no minimo, 5
VI Assistente Pedagdgico (cinco) anos de experiéncia na area de
Magistério ou Educacio.

Curso Superior em Pedagogia e, no minimo, 5
VII | Coordenador Pedagégico (cinco) anos de experiéncia na area de
Magistério ou Educacao.
Curso Superior em Pedagogia e, no minimo 5
(cinco) anos de experiéncia em Magistério.

Curso Superior em Pedagogia, com
IX Diretor de Escola habilitacdo em Administracdo Escolar e/ou
Supervisao Escolar e, no minimo, 5 (cinco)

VIII Diretor de Creche
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anos de experiéncia em Magistério ou na area

de Educacio.

Curso Superior em Pedagogia, ¢/ habilitacao
em Administragdo Escolar e/ou Supervisao

X Supervisor de Ensino Escolar, e, no minimo, 8 (oito) anos de
experiéncia na area de Educagdo ou
Magistério.
ANEXO II - QUADRO DE CARREIRAS

Carreiras/| Faixa Nivel Salarial Jornada Careos
Classes |Salarial 1 1I 111 v A Semanal 8
I I 873.33] 917,00| 962.85|1.011,00{1.061,53] 30 [Professor
Il 917.00] 962.851.011,00{1.061,53|1.114,62] 30 [Professor
1 I 946,76| 994.10{1.043.80(1.096.001.150.80] 40  [Frof- Ed.
Artist.
it 1| 946,76] 994.10|1.043.80(1.096.00|1.150.80] 40 [Frof-Ed.
Espec.
v 1| 946.76] 994.10|1.043.80(1.096.00|1.150.80] 40 [Frof-Ed.
Fisica

Vice-

\Y I 946.76| 994.10|1.043,80]1.096,00]1.150,80] 40 Dir.
Escola

VI I 994.10]1.043.80|1.096.00(1.150.80|1.208.34] 40 [ Assist
Pedagog.
VII I 994.10|1.043.80|1.096,00(1.150.80{1.208.34] 40 | CoOrd-
Pedagog.
VIII I 994,10]1.043.80{1.096,00]1.150.80|1.208.34] 40 | Diretor
Creche
IX I 994,10]1.043.80{1.096,00]1.150.80|1.208.34] 40 | Diretor
Escola
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X 1 11.043.80]1.096,00|1.150.80]1.208.34|1.268.75| 40 | Superv-
Ensino
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