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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sdao conferidas por lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

"DISP()EASOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

CAPITULO I - DOS FINS DA EDUCACAO BASICA

Art. 1° A Educacdo Basica tem por objetivo geral o desenvolvimento do individuo, assegurando-
lhe a formagdo comum a que todos tém direito para poder participar ativamente, como cidadao, da
vida em sociedade, e prosseguir desenvolvendo-se, seja no trabalho, seja em estudos posteriores, €
na vida social em geral.

Art. 2° Dentre os diferentes niveis da Educacdo Basica, a Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco
da Serra ird atuar na 4drea de:

I - Educacdo Infantil: oferecida a crianga de zero a seis anos e onze meses;

II - Ensino Fundamental - com dura¢do minima de 08 (oito) anos, obrigatério a partir dos 7
(sete) anos de idade e facultativo a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Art. 3° A Educagdo Infantil, etapa preliminar da Educagao Bésica, tem por objetivo o
desenvolvimento da crianga, articulando as experiéncias e conhecimentos, através de propostas
pedagdgicas apropriadas a sua faixa etdria e em complementagdo a acao da familia.

Art. 4° A Educacdo Infantil serd oferecida em creches, para criancas de zero a trés anos e onze
meses, e em pré-escolas e jardins para criangas de zero a trés anos e onze meses, € em pré-escolas
e jardins para criangas de quatro anos a seis anos € onze meses.

Art. 5° Os estabelecimentos, integrados por creche, jardim e pré-escola, serdo denominados
Escola Municipal de Educacgao Infantil - EMEI.

Art. 6° O Ensino Fundamental, etapa secundéria da Educacao Basica, tem por objetivo:

I - o dominio da leitura, da escrita e do calculo, e 0 acesso sistematico ao conhecimento
historicamente produzido, medindo pelas referéncias pessoais e sociais do aluno;

II - a compreensao das leis que regem a natureza e as relacdes sociais na sociedade
contemporanea;

III - o desenvolvimento da capacidade de reflexao e elaboragdo critica, com vistas a participagao
consciente no meio social.

Art. 7° O Ensino Fundamental, de primeira a oitava série serd oferecido em estabelecimentos que
serdo denominados de Centro de Ensino Fundamental - CEF.

Art. 8° Nas creches, o limite de ocupacgao serd estabelecido de acordo com as disponibilidades
fisicas, considerando-se parametros técnicos, a serem definidos por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 9° O ndmero de educandos em classe, na fase Pré-Escolar, obedecera aos limites minimos e
maximos abaixo discriminados:

a) Jardim II e Pré: minimo, nunca inferior a 15 (quinze) alunos e, maximo nunca superior a 25
(vinte e cinco) alunos;
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b) Jardim I: maximo, nunca superior a 20 (vinte) alunos.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAO BASICA

Art. 10. A Educacio Basica serd ministrada com observancia dos seguintes principios:

I - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia nas EMEIs e nos CEFs;

II - garantia do padrdo de qualidade e integracdo aos niveis educacionais superiores;

III - pluralismo de ideias, principios ideoldgicos e concepgao pedagdgica;

IV - valorizacao dos educadores;

V - educar, objetivando proporcionar ao educando a informacgao e formacao necessarias ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizacdo;

VI - integrar as EMEIs e os CEFs a comunidade, visando a integracdo da familia e dos
educadores, para obtenc@o dos objetivos propostos;

VII - condenacdo a qualquer tratamento desigual, por motivo de convicg¢ao filoséfica, politica,
religiosa, econdmica e social, bem como qualquer preconceito de classe, raca ou sexo;

VIII - respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pessoa humana;

IX - garantia de ensino que, partindo do ambiente da comunidade e da crianca, possibilite-lhe a
superagao e compreensio de novas realidades;

X - garantia de fornecimento de material didatico-escolar, alimentagdo aos carentes;

XT - fortalecimento da Unidade Nacional e da Solidariedade Internacional.

Art. 11. Além do previsto no artigo deverao ser adotados as seguintes normas e procedimentos:

I - as EMEIs e os CEFs deverao garantir a higiene e a satde das criangas, articulando-se com os
Servicos de Sadde e Assisténcia Social, para orientagdo coletiva e atendimento individual;

II - as EMEIs e os CEFs deverdo atender as criancas portadoras de necessidades especiais,
mediante avalia¢do individual competente;

III - as EMEISs e os CEFs funcionardo em hordrio parcial ou integral a depender das
necessidades reais e da demanda da populacdo;

IV - serd estimulada a prética de esportes individuais e coletivos, como complemento a
formacdo integral do educando.

Art. 12. Serao fixados contetidos minimos para Educagao Bésica, de maneira a assegurar
formacdo bésica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e religiosos, por
decreto do Prefeito Municipal, atendendo as legislagdes especificas e normas dos 6rgaos e
entidades que atuem na area.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Para efeito desta Lei considera-se:

I - Funcionério Publico: a pessoa legalmente investida em cargo criado por lei;

II - Cargo Publico: o lugar instituido na organizacao do funcionalismo, criado por lei em
nimero certo e com denominacao propria, necessario ao desempenho das atribuicdes de servigos
publicos, ao qual corresponde um padrio;

III - Atribui¢des: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio publico;

IV - Vencimento: a retribui¢io pecunidria basica, fixada por lei paga mensalmente ao
funciondrio publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao;

V - Remunerag¢do: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o funciondrio tenha
direito;

VI - Padrao: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo publico;

VII - Classe: o conjunto de cargo publico da mesma denominagdo e atribui¢des;

VIII - Carreira: o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho, escalados hierarquicamente
de acordo com a complexidade das atribui¢des, para progressao privativa dos titulares dos cargos
que a integram;
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IX - Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgao ou Poder;

X - Lotagdo: o nimero de funciondrios publicos fixado para cada Unidade Administrativa;

XTI - Relotagao: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma reparti¢io para outra,
sempre prevista em lei;

XII - Docente: o servidor ocupante do Cargo de: Monitor Professor I, Professor II, Professor II1
ou de Professor de Educacao Especial e, que exerca sua atividade exclusivamente na Rede
Municipal de Ensino;

XTIII - Especialista em Educacao: o servidor ocupante do Cargo de Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional, Assistente de Diretor de Escola ou Diretor de Escola e, responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades de direcdo, planejamento, assisténcia, coordenagdo ou orientagao,
correlatas ao Magistério e, que exerca sua atividade exclusivamente na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 1V - DO INGRESSO

Art. 14. A investidura nos Cargos, constantes na presente Lei, dependera de aprovacao prévia em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, observando-se:

I - o prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacao serdo por edital, fixados e
divulgados através dos meios de comunicagao local.

Art. 16. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagcao
do ato de provimento, prorrogéavel por idéntico periodo, a pedido do interessado e com aprovagao
do Prefeito Municipal.

Art. 17. Apés a contratacio, o servidor ficard sujeito a estdgio probatério de 24 (vinte e quatro)
meses, e antes de findar o prazo o empregado serd obrigatoriamente submetido a homologacado do
Diretor do Departamento de Educagio, levando-se em consideracio os seguintes fatores:

I - sanidade fisica e mental;

II - assiduidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

Art. 18. O servidor decorrido 02 (dois) anos de sua contratagdo, e observando o disposto no artigo
anterior, adquirird estabilidade no servigo ptiblico municipal.

Art. 19. Para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, na drea do
Magistério, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, sob o regime
da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Art. 20. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na drea do
Magistério, a contratacdo de Docente, para substituicao de Docente o periodo do ano letivo.
Paragrafo tnico. A contratacdo sera pelo prazo maximo de 10 (dez) meses, improrrogaveis.

Art. 21. A contratagcdo temporaria de Docente serd efetuada mediante processo seletivo
simplificado, observando-se as seguintes normas:

I - serd vedada a recontratacao;

II - 0 Docente devera submeter-se aos dispositivos da presente Lei, ao Regimento Interno da
EMEI e do CEF e demais legislagdes pertinentes;

III - o saldrio serd o previsto na Tabela de Vencimento e sua jornada sera de 20 (vinte) horas
semanais;
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IV - o salério sera reajustado na mesma época e propor¢ao em que for reajustado o
funcionalismo ptiblico municipal;
V - o Docente devera preencher os requisitos estabelecidos no Anexo II da presente Lei.

CAPITULO V - DO QUADRO DE PESSOAL E DOS REQUISITOS
Secao I - Do Quadro de Pessoal

Art. 22. O Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal compde-se de:

I - Cargos de Docente e de Especialista em Educagdo conforme dispde o Anexo da presente Lei;

II - um Cargo de Professor I, com vencimento correspondente a Referéncia 5 (cinco) constante
da Lei n° 26 de 02/07/93, jornada de 20 (vinte) horas semanais e regido pelo Estatuto dos
Funciondrios Piblicos Municipais de Sao Lourenco da Serra.

Paragrafo anico. As EMEISs instaladas no Municipio somente possuirdo Diretores, quando
possuirem um nimero minimo de 100 (cem) alunos matriculados.

Secao II - Dos Requisitos

Art. 23. Os requisitos para o servidor discriminados no Anexo I, sdo os constantes do Anexo I da
presente Lei.

CAPITULO VI - DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 24. O campo de atuagdo dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, serd o seguinte:
I - Monitor: nas creches;
II - Professores I: Jardins I e II, Prés, da primeira a quarta série do Ensino Fundamental;
III - Professor II, na pré-escola e da primeira a quarta série do Ensino Fundamental;
IV - Professor III - na quinta a oitava série do Ensino Fundamental;
V - Professor de Educa¢ao Especial: na pré-escola no Ensino Fundamental;
VI - Especialista em Educacdo: em toda Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 25. A jornada de trabalho serd de:

I - 20 (vinte) horas semanais, para os ocupantes de Cargo de Docente;

II - 40 (quarenta) horas semanais, para os ocupantes de Cargo de Especialista em Educacao.
CAPITULO VIII - DO SALARIO

Art. 26. O saldrio dos Cargos de Docentes e de Especialistas em Educacdo, € o constante da
Tabela de Vencimentos.

Art. 27. O vencimento ou saldrio de servidor publico, acrescido das vantagens de carater
permanente € irredutivel e a sua remuneragdo devera obedecer o disposto no artigo 37, inciso XV,
da Constituicao Federal.

Art. 28. E vedada a vinculagio ou equiparacio do vencimento ou saldrio para efeito de pagamento
dos servidores publicos ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX - DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Art. 29. Além dos direitos previstos em normas, os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal fazem jus a:

I - ter ao seu alcance informacdes e outros recursos educacionais, sempre para a melhoria de seu
desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;

II - ter assegurado oportunidade de frequentar cursos, semindrios, palestras, treinamentos e
outros eventos de cardter educacional sempre que atendida a conveniéncia e interesse da
Administracao Publica Municipal;

III - participar das deliberacdes que afetam a vida e as atividades das EMEIs e dos CEFs, do
processo educacional, das altera¢des das normas da Educagao Bésica e de sua carreira;

IV - contar com um sistema permanente de orientagcdo e assisténcia, que estimulem e contribuam
para o melhor desempenho de suas atribuicoes;

V - dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicacao plena as tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino.

CAPITULO X - DA PROMOCAO VERTICAL
Secdo I - Das Disposicdes Preliminares

Art. 30. A promogao vertical ocorrerd somente quando existir vaga em decorréncia de:
I - exoneracdo ou demissao;
II - criag¢do de novo cargo publico dentro da respectiva carreira;
III - ampliacdo na quantidade de cargo publico dentro da respectiva carreira;
IV - promocgao vertical criando vaga de cargo publico dentro da respectiva carreira;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 31. Os Cargos que se constituem em carreira sao os constantes do Anexo Il da presente Lei.

Secdo II - Da Selecdo Interna

Art. 32. A promocgao vertical ou acesso serd efetuada mediante selecdo interna a ser
regulamentada através de portaria do Prefeito Municipal, observadas as seguintes regras basicas:

I - a selecdo interna s6 podera ocorrer, quando atender a conveniéncia e interesse da
Administracdo Publica, em consonancia com a expectativa de ascensao dos servigos publicos;

II - devera procurar atender, sempre que possivel, dentro de uma mesma classe os cargos, cargos
ou niveis que a compde;

III - ndo podera ser efetuada para outros cargos, que nao sejam o imediatamente superior dentro
da respectiva classe;

IV - a homologagao da selecdo interna deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos
a sua realizacao, pelo Prefeito Municipal, para vigéncia de seu resultado a partir do primeiro més
subsequente;

V - em cada Exercicio, as selecdes internas serdo efetuadas, preferencialmente, nos meses de
marco e ou outubro, observando-se o disposto no inciso I deste artigo;

VI - se houver somente um candidato habilitado poderd ser dispensada a selecao interna, e
através de portaria, o servidor serd promovido.

Secao III - Das Condi¢des e Requisitos
Art. 33. O servidor sé podera concorrer a selecdo interna se preencher todos os requisitos do cargo

objeto da mesma, como também atender ao disposto no artigo 34 da presente Lei, artigo 33 da Lei
n° 26/93.

Art. 34. Por ocasido da selecao interna o servidor estard em condi¢des de se inscrever, desde que:
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I - ndo tenha sofrido suspensdo disciplinar ou penalidade no grau de suspensao, no periodo de 02
(dois) anos que anteceder abertura das inscrigoes;

II - possua no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio em seu atual emprego;

III - preencha todos os demais requisitos minimos estabelecidos para o emprego objeto da
selecdo interna;

IV - ndo esteja afastado de suas fungdes, seja por suspensao disciplinar, suspensao do vinculo
contratual, mandato eletivo ou afastado nos demais casos previstos em lei.

Art. 35. Havendo empate na classificacdo final da selecao interna, terd preferéncia sucessivamente
o Docente que:

I - for o mais idoso;

II - contar com mais tempo de Magistério Municipal;

III - contar com mais tempo no seu atual servigo;

IV - contar com maior nimero de filhos dependentes.

Art. 36. Nao se aplica o disposto neste Capitulo aos Docentes contratados por excepcional
interesse publico, nos termos dos artigos 19 e 20 da presente Lei.

Secdo IV - Das Disposi¢des Finais

Art. 37. Ao se concretizar a promogao vertical, o servidor passard a receber o saldrio
correspondente ao seu novo cargo acrescido das vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 38. Nao havendo candidato aprovado ou inscrito na sele¢do interna, o preenchimento da vaga
devera processar-se através de concurso publico.

CAPITULO XI - DA REMOCAO

Art. 39. A atribuicao de classe dar-se-a todo inicio de ano em local, dia e hora a serem
estabelecidos pelo Diretor do Departamento de Educacao.

Paragrafo tnico. A regulamentagdo para a inscri¢do e para atribui¢do de classe, serd
competéncia do Diretor do Departamento de Educagao.

Art. 40. A remocdo ¢ a transferéncia do Docente ou do Especialista em Educagao de uma para a
outra unidade escolar, e podera ser a ex-oficio ou a pedido do interessado.

Art. 41. A remocdo ex-oficio dar-se-4 a critério do Diretor do Departamento de Educagao,
ouvidos os Diretores de Escola das unidades envolvidas, com observancia ao disposto no artigo 99
do Estatuto do Funciondrio Publico Municipal.

Art. 42. A remog¢ao por permuta, condicionada sempre ao interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, podera ocorrer quando dois ou mais Docentes ou Especialistas em
Educagao requeiram a mudanga das respectivas lotacdes, desde que no periodo de férias escolares.

Art. 43. Se houver mais de um candidato para o mesmo local de trabalho, terd preferéncia
sucessivamente o servidor que:

I - residir mais proximo da unidade escolar desejada;

II - for o mais idoso;

III - contar com mais tempo de Magistério Municipal;

IV - contar com mais tempo em seu cargo ou emprego;

V - tiver o maior nimero de filhos dependentes.

file://D:\legislacao\leis\1994\L.0055.htm 20/8/2013



LEI MUNICIPAL N° 055, DE 29/03/1994 - Legislacao Municipal Consolidada - Con... Page 7 of 9

Art. 44. Nao se aplica o previsto neste Capitulo aos Docentes contratados para atender
necessidades tempordrias, conforme o previsto nos artigos 19 e 20 da presente Lei.

CAPITULO XII - DAS SUBSTITUICOES

Art. 45. Podera haver substituicdes do ocupante dos Cargos de Especialistas em Educacdo, em
seus impedimentos legais e temporarios, desde que igual ou superior a 05 (cinco) dias corridos,
observando-se as seguintes normas:

I - o substituto passard a receber o saldrio do substituido acrescidos das vantagens de ordem
pessoal a que tenha direito;

II - a diferenca pecunidria percebida ndo se incorpora ao saldrio, independentemente do prazo de
substituicao;

III - ao findar a substitui¢do o substituto retornard ao seu cargo de origem;

IV - compete ao substituido indicar o nome do substituto ao Diretor do Departamento de
Educagao, que homologara ou ndo a indica¢ido submetendo-a ao Prefeito Municipal.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O funciondrio publico ocupante do Cargo Efetivo de Professor tem seu Cargo
renominado para Professor I, sem contudo que suas atividades e responsabilidades tenham sofrido
alteracoes.

Art. 47. O servidor publico municipal, que exercer as suas atribui¢des funcionais em CElIs e
EMEISs deverd, preferencialmente, ter seu periodo de férias fixado para usufrui-lo, no mesmo
tempo do periodo de recesso escolar.

Paragrafo anico. Os Especialistas em Educacio, ocupantes dos Cargos de Coordenador
Pedagdgico, Professor e Monitor, com exercicio nas Unidades Escolares Municipais, além das
férias regulamentares, poderdo ser dispensados do ponto durante um periodo maximo de 10 (dez)
dias no recesso escolar de julho, sem prejuizo de seus vencimentos, ou vantagens, de
conformidade com o disposto pelo Calendario Escolar Anual aprovado pela Divisao de Educacio
Municipal.

Art. 48. A critério do Diretor do Departamento de Educacao, com anuéncia do Prefeito Municipal,
as atividades dos CEls e EMEIs poderdo ser suspensas nos dias em que houver expediente nos
estabelecimentos congéneres da Rede Estadual.

Paragrafo tnico. O disposto no caput aplica-se ao pessoal do Quadro do Magistério, podendo
ser estendido aos demais servidores que exercem atribuicdes fundamentais em CEIs ou em EMEIs
a critério do Diretor do Departamento de Educacdo, com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 49. O disposto no artigo anterior ndo se aplica quando a paralisacdo na Rede Estadual for:
I - em decorréncia de greve;
II - superior a trés dias consecutivos;
III - motivada por outras razdes incompativeis com as posturas desta Lei.

Art. 50. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, no que for pertinente, as
normas da Constitui¢do Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo, Consolidacao das Leis do
Trabalho, Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Funciondrios Ptiblicos Municipais, Regimento
Interno do Centro de Educacio Infantil CEI ou das Escolas Municipais de Educagado Infantil -
EMEI e, especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990.

Art. 51. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores, sob o0 mesmo titulo ou idénticos
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Art. 52. As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por conta das dotagdes proprias

consignadas no atual Or¢camento.

Art. 53. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sao Lourengo da Serra, 29 de margo de 1994.

HELIO CARLOS DONIZETE CAMARGO

Prefeito Municipal

Registrada e afixada na data supra.

DOS CARGOS PUBLICOS QUE SE CONSTITUEM EM CARREIRA

Inicial

Intermediarios Final

Professor 1

Professor de Educacio Especial
Coordenador Pedagégico
Orientador Educacional
Assistente de Diretor de Escola

Professor 11

Professor III ou

Diretor de Escola

DOS REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS

EMPREGO

REQUISITO

Monitor

Primeiro Grau completo.

Professor I

Formagao para o Magistério a nivel de
Segundo Grau.

Professor 11

Formacao para o Magistério, a nivel de 2° Grau
e Especializagdo em Pré-Escolar.

Professor 111

Habilitacao especifica de Grau Superior,
correspondente a Licenciatura Plena.

Professor de

Curso de Pedagogia com especializagdo na

Educacgao Especial area.

Coordenador Curso de Pedagogia com Especializagao em
Pedagdgico Coordenacgdo Pedagdgica.
Orientacao Curso de Pedagogia com Especializagao em
Educacional Orientacdo Educacional.
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Assistente de
Diretor

Curso de Pedagogia com Especializacdo em
Administracdo Escolar.

Diretor de Escola

Curso de Pedagogia com Especializacdo em
Administracdo Escolar.
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