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Projeto de Lei n° 351/05
Autor: Executivo Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Projeto de Lei estrutura e organiza o Magistério Piblico Municipal de Sdo Lourengo da Serra,
estabelece o Plano de Carreira e de Remuneracao nos termos da legislacdo vigente, e passa a denominar-se
Estatuto do Magistério.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto estdo abrangidos os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
especialistas em educacio que desenvolvem atividades de planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino nas Instituicdes de Educacio Infantil, Ensino Fundamental e de Educagdo Especial
mantidas pelo Poder Piblico Municipal de Sdo Lourenco da Serra.

Art. 3° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bdsicos:

I - a profissionalizacdo, que pressupde vocacio e dedicacdo ao Magistério e qualificacdo profissional, com
remunera¢do condigna e condi¢des adequadas ao trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho profissional;

III - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promogdes periddicas;

IV - a eficiéncia e capacidade, resultando na compreensio de articulagdo do dominio de conhecimentos, a
sensibilidade, criatividade e o compromisso com a construcao da cidadania.

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 4° A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Lourengo da Serra, regulada por este Estatuto,
cumprird seus objetivos junto ao Departamento de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo, através das seguintes
Modalidades de Unidades:

I - Creches Municipais e Escolas Municipais de Educagao Infantil - EMEIS, que abrangem os servigos
referentes as atividades de Educacdo Infantil;

II - Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, que abrangem os servigos referentes as atividades de
Ensino Fundamental e de Educagdo de Jovens e Adultos;

III - Escolas de Educacdo Especial - EEE, que abrangem os servicos referentes as atividades aos educandos
com necessidades educacionais especiais, sem distin¢do de idade cronolégica. Os servigcos poderdo ser
disponibilizados nas Unidades Escolares integrantes da Rede de Ensino Municipio de Sdo Lourenco da Serra,
e/ou em ambientes apropriados aos casos especificos, buscando sempre a inclusdo desta parcela da populagdo na
comunidade.

§ 1° Para atender os objetivos educacionais do Municipio poderdo ser utilizados os recursos de ambientes
especiais. Os integrantes da Rede Municipal de Ensino, apés capacitacio e avaliagdo, poderdo ser designados
para exercerem suas atividades nestes ambientes especiais, através de regulamentacdo em decreto.

§ 2° A medida que se fizerem necessdrias A consecugio dos objetivos do Municipio na drea de educagio e do
ensino, novas unidades poderdo ser acrescidas a estrutura escolar existente, observadas as normas vigentes.

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° O Quadro do Magistério Municipal de Sao Lourengo da Serra é constituido por Cargos Docentes e
Técnico-Pedagdgicos de Provimento Efetivo, e de Cargos de Livre Provimento, todos com o regime estatutario:
I - Cargos Docentes de Provimento Efetivo:

a) Professor de Educacgdo Infantil;

b) Professor de Educacdo Bésica I - Ensino Fundamental Ciclo I/EJA;

¢) Professor de Educagdo Bésica II - Ensino Fundamental Ciclo II;

d) Professor de Educag¢do Especial;

e) Professor de Educacio Fisica;

J) Professor de Educacgdo Artistica/Artes;

g) Professor de Lingua Inglesa;
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h) Professor Adjunto;
i) Coordenador Pedagégico.
IT - Cargos de Livre Provimento:
J) Vice-Diretor de Escola;
k) Diretor de Creche;
1) Diretor de Escola;
m) Supervisor de Ensino/Escolar.

DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 6° O ingresso no Quadro de Magistério Municipal, nos Cargos de Provimento Efetivo, dar-se-4 através de
concurso publico de provas e titulos, para os Cargos de Professor de Educacgao Infantil; Professor de Educacao
Basica I - Ensino Fundamental Ciclo I; Professor de Educagdo Basica II - Ensino Fundamental Ciclo II; Professor
de Educacdo Especial; Professor de Educacio Fisica; Professor de Educacdo Artistica/Artes; Professor de Lingua
Inglesa; Professor Adjunto e Coordenador Pedagdgico.

Art. 7° O ingresso no Quadro de Magistério Municipal, nos Cargos de Livre Provimento, dar-se-4 através de
designacgdo e/ou nomeacdo pelo Senhor Prefeito Municipal, para os Cargos de Vice-Diretor de Escola, Diretor de
Creche, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino/Escolar.

Art. 8° Os concursos publicos de provas e titulos referidos neste Projeto de Lei serdo realizados pela
Administragdo Municipal ou por Instituicdo por esta devidamente contratada ou conveniada para esse fim e
reger-se-ao por normas proprias e especificas, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 9° Compete ao Diretor do Departamento de Educaco, Cultura, Esportes e Turismo dar posse ao pessoal do
Quadro do Magistério Municipal, nos termos da legislacdo e normas especificas vigentes.

DA HABILITACAO PARA OS CARGOS E FUNCOES

Art. 10. Para o preenchimento dos Cargos Piblicos do Quadro do Magistério Municipal, deverdo ser observadas
as normas constitucionais vigentes e os seguintes requisitos de habilitacdo e experiéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil: Curso Normal em Nivel Médio com habilitagdo em Educagdo Infantil ou
Normal Superior com habilitagdo para Educa¢ao Infantil ou Pedagogia com habilitacdo para Educacgéo Infantil;

b) Professor de Educagdo Bésica I : Curso Normal em Nivel Médio com habilitacdo para as séries iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal Superior com habilitacdo para as séries iniciais do Ensino Fundamental ou
Pedagogia com habilitagdo para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

¢) Professor de Educacio Bésica II: Licenciatura Plena, correspondente a dreas de conhecimentos especificos
do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de Educacdo, de programas especiais de
formacgao pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental;

d) Professor de Educagdo Especial: Curso Normal Superior com habilitacio para a Educacao Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental ou Pedagogia com habilitacdo para Educacio Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental, com especializacdo em Educacio Especial, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta
horas);

e) Professor de Educacdo Fisica: Licenciatura Plena em Educacfo Fisica; correspondente a dreas de
conhecimentos especificos do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de Educagdo, de
programas especiais de formacao pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental;

) Professor de Educacgdo Artistica/Artes: Licenciatura Plena em Educagdo Artistica/Artes, correspondente as
areas de conhecimentos especificos do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de Educagdo,
de programas especiais de formacao pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental;

g) Professor de Lingua Inglesa: Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Inglés, correspondente as
areas de conhecimentos especificos do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de Educago,
de programas especiais de formacdo pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental;

h) Professor Adjunto: Curso Normal em Nivel Médio com habilitagdo em Educagao Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental, ou Curso Normal Superior com habilitagdo para a Educagdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental ou Pedagogia com habilitacdo para Educacfo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental;

i) Coordenador Pedagdgico: Curso Superior em Pedagogia com habilitacio em Administra¢do Escolar e, no
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minimo, 03 (trés) anos de experiéncia na drea de Magistério ou educacgio;

J) Vice-Diretor de Escola: Curso Superior em Pedagogia em Administragdo Escolar e, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia em Magistério;

k) Diretor de Creche: Curso Superior em Pedagogia em Administragdo Escolar e, no minimo 5 (cinco) anos de
experi€ncia em Magistério ou educagao;

1) Diretor de Escola: Curso Superior em Pedagogia, com habilitacio em Administragdo Escolar e, no minimo,
05 (cinco) anos de experiéncia em Magistério ou na drea de educacio;

m) Supervisor de Ensino/Escolar: Curso Superior em Pedagogia, com habilitacdo em Administracdo Escolar e
Supervisdo Escolar, e, no minimo, 8 (0ito) anos de experiéncia na drea de educacdo ou Magistério.

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 11. O campo de atuagio e as competéncias dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Sao
Lourengo da Serra sdo:
I - Professor de Educagdo Infantil: Atuard na Educacio Infantil:

a) atuard na Educacio Infantil (Creches e Pré-Escolas), tendo como atribui¢des ministrar, planejar, avaliar e
coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

IT - Professor de Educacio Basica I: Atuard no Ensino Fundamental Ciclo I/EJA (Ciclo I):

a) atuara no Ensino Fundamental Ciclo I (1* a 4° séries), tendo como atribui¢des ministrar, planejar, avaliar e
coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

III - Professor de Educagdo Bdsica II: Atuard no Ensino Fundamental Ciclo II/EJA (Ciclo II):

a) guardadas as caracteristicas do campo de atuacio do Professor de Educagdo Bésica II/EJA (Ciclo II), terd
como atribui¢des: ministrar, planejar, avaliar e coordenar o ensino em sala da aula, dentro de sua drea e disciplina
de atuacdo, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o
para o exercicio da cidadania.

IV - Professor Adjunto: atuard na Educag@o Infantil e no Ensino Fundamental Ciclo I/EJA (Ciclo I),
substituindo o corpo docente da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Ciclo I), em situagdes de afastamentos,
licencas, faltas, suspensdes contratuais e interrupgoes:

a) guardadas as caracteristicas do campo de atuacdo do Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Bésica I/EJA (Ciclo I), o Professor Adjunto terd como atribui¢es: ministrar, planejar, avaliar e
coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania;

b) quando determinado pela chefia imediata, o Professor Adjunto, atuara nas atividades de reforco e
recuperagio paralela.

V - Professor de Educacgdo Fisica: Atuard na Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, EJA, Projetos dos Anexos
ao Departamento de Educacéo e Educacao Especial:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacdo terd como atribui¢cdes: ministrar, planejar, selecionar,
avaliar e coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento intelectual e fisico do educando,
preparando-o para o exercicio da cidadania.

VI - Professor de Educagdo Especial: Atuard no ensino de educandos com necessidades especiais educacionais:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacdo terd como atribui¢cdes: ministrar, planejar e coordenar
o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento social e emocional do educando, objetivando a sua
inclusao social.

VII - Professor de Educacio Artistica/Artes: atuard no ensino das artes em geral na Educacio Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial e EJA e Projetos dos Anexos ao Departamento de Educacdo:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuagdo, terd como atribui¢des: ministrar, planejar, avaliar e
coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento artistico do educando e seu desenvolvimento
social e cultural.

VIII - Professor de Lingua Inglesa: Atuard no ensino de Inglés em geral na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial, EJA e Projetos dos Anexos ao Departamento de Educacao:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacdo, terd como atribui¢des: ministrar, planejar, avaliar e
coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento de uma segunda lingua e seu
desenvolvimento social e cultural, dando acesso a novas culturas através da lingua estrangeira.

IX - Coordenador Pedagdgico: Atuard no apoio e orientagdo do corpo discente e docente nas Unidades
Escolares, objetivando garantir a qualidade de ensino-aprendizagem, em Unidades Escolares que tenham em
funcionamento, no minimo, 8 (oito) classes e/ou que tenham em funcionamento o periodo noturno:

a) comportardo 2 (dois) Coordenadores Pedagégicos, as escolas que funcionarem com no minimo 10 (dez)
classes no periodo noturno.

X - Vice-Diretor de Escola: Atuard como assistente dos Diretores de Escolas, na execugdo do Plano Escolar,
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oferecendo suporte as atividades pedagdgicas e administrativas:
a) comportardo 1 (um) Vice-Diretor as Unidades Escolares que possuirem 3 (trés) periodos de atendimento
ou o minimo de 300 (trezentos) alunos ou ter escolas vinculadas.

XTI - Diretor de Creche: atuara na direcdo de Creches Municipais, oferecendo suporte na perspectiva
pedagdgica, social e administrativa;

XII - Diretor de Escola: atuard na direcdo de Unidades Escolares, oferecendo suporte na perspectiva
pedagdgica, social e administrativa;

XIII - Supervisor de Ensino/Escolar: atuard na Educacido Basica, desde o inicio da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacio Especial e Educacio de Jovens e Adultos, em atividades de inspecdo, supervisio do
ensino de toda a Rede Municipal e assessoramento ao Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo e em suas atribui¢des.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 12. A carreira do integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal, far-se-4 através de evolugado
funcional, através dos niveis e promogao.

Art. 13. As classes de profissionais do Magistério, constituem a linha de carreiras que serdo representadas pelas

letras A, B,C,D,E,F,G, H, I, J, K, L e M conforme ANEXO II (Quadro de Carreiras e Niveis Salariais).

Art. 14. Os niveis salariais constituem a linha de evolugdo salarial, por via académica, e serdo representados pelo
nivel basico e ndmeros 1, 2, 3, 4 e 5, conforme ANEXO II (Quadro de Carreiras e Niveis Salariais).

Paragrafo tnico. Nivel basico corresponde especificamente a classe de Professor de Educacio Infantil e
Ensino Fundamental (Ciclo I), com formacao de Curso Normal em Nivel Médio.

Art. 15. Os niveis referentes a habilitacdo do ocupante de Cargo do Magistério, sdo:

I - NIVEL BASICO - formagdo em Nivel Médio, na modalidade Normal;

II - NIVEL 1 - formacio em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena na drea de educag@o ou outra
Graduacio correspondente a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com formacao pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente;

III - NIVEL 2 - segunda Graduagio em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena ou outra Graduacio
correspondente a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente;

IV - NIVEL 3 - formagdo em Nivel de Pés-Graduagio na rea de educacio, especifico do campo de atuagio
com duracao minima de 360 horas;

V - NIVEL 4 - formagio em Curso de Pés-Graduacio estrito sensu em Mestrado na drea da educacio;

VI - NIVEL 5 - formagio em Curso de P6s-Graduacio estrito sensu em Doutorado na drea da educagio.

§ 1° A mudanga de nivel ocorrerd com a apresentacio do Diploma da nova habilitacdo, através de requerimento
junto ao Departamento de Educacgéo, Cultura, Esportes e Turismo:

I - o requerimento de mudanca de nivel poderd ser efetuado com o Certificado de Conclus@o do novo curso
original ou cépia reprografica autenticada, com validade pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual
periodo.

§ 3° O nivel € pessoal e ndo se altera com a promocao.

DA PROMOCAO

Art. 17. A promocio € a passagem do ocupante do Quadro do Magistério de uma classe para a outra
imediatamente superior, por via ndo académica, dentro do nivel em que o funciondrio estiver enquadrado,
conforme ANEXO III (Quadro de Promogao).
§ 1° A promocdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a qualificagdo em institui¢cdes
credenciadas e os conhecimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.
§ 2° A promocio serd concedida ao ocupante de Quadro do Magistério que tenha cumprido o intersticio de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio e alcancado 70% (setenta porcento) do nimero de pontos.
§ 3° A pontuagdo para promogao serd determinada pela média ponderada dos fatores a que se referem os
paragrafos 1° e 2° e tomando-se:
I - a média aritmética das avaliacdes anuais do desempenho, com peso 4;
IT - a avaliag@o do conhecimento, com peso 3;
III - a pontuagdo da qualificacdo, com peso 2;
IV - o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente por comissdo composta por 03 (trés) membros,
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sendo que um serd obrigatoriamente o Diretor da Escola em que o servidor estiver lotado.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do Corpo Docente e Coordenadores, serd realizada através de visitas e
observacio de aulas e HTPC's, quando o Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo entender
conveniente, sem comunicag¢do ou agendamento prévios.

§ 2° O Diretor do Departamento de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo, fard a avaliacdo dos Diretores,
Vice-Diretores e Supervisores de Ensino.

§ 3° Os critérios de avaliagdo serdo estabelecidos pelo Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo.

Art. 19. A avaliacdo de conhecimento ocorrerd a cada 05 (cinco) anos e abrangerd a drea curricular em que o
integrante do Quadro do Magistério exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos, por meio de avaliacao
objetiva a ser realizada pelo Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

§ 1° A avaliag@o de conhecimento consistird na realiza¢do de prova escrita.

§ 2° A submissiao a avaliagdo de conhecimento, ndo serd obrigatéria e ndo excluird o integrante do Quadro do
Magistério quanto a andlise de desempenho e qualificacdo em institui¢des credenciadas, podendo atingir ou ndo a
pontuagdo para a promogao.

Art. 20. A pontuacgdo de qualificacdo ocorrerd a cada 05 (cinco) anos, com as seguintes regras:

§ 1° A Diretoria de Educacdo comunicard com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o prazo para a entrega
de Certificados originais ou por meio de cOpia reprografica autenticada, de cursos ndo académicos, com a
pontuacdo abaixo:

I - curso ndo académico com duragdo de no maximo 10 (dez) horas, com pontuagdo de 0,1;

IT - curso ndo académico com duragdo entre 11 (onze) e 40 (quarenta) horas, com pontuacio 0,4;

III - curso ndo académico com duracdo entre 41 (quarenta e uma) e 132 (cento e trinta e duas) horas, com
pontuagio 0,5;

IV - curso ndo académico com duracdo acima de 133 (cento e trinta e trés) horas, 1,0.

§ 2° Somar-se-do os nimeros de horas dos cursos frequentados, para fins de pontuagdo, no maximo de 02 (dois)
pontos.

§ 3° As promogdes serdo publicadas no Dia do Professor, quinquenalmente.

§ 4° Uma vez reconhecida a nova titulagao pelo Departamento de Educag¢@o, Cultura, Esportes e Turismo fica
assegurado o enquadramento da promog¢do na nova classe, dentro do mesmo nivel, conforme ANEXO III.

Art. 21. Os periodos de afastamentos e ou licengas para atividades ndo inerentes ou ndo correlatas ao Magistério
ndo serdo computados para efeito de contagem de tempo para a promog¢ao.

Art. 22. O Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, manterd registros individuais e pertinentes
ao controle e acompanhamento da evolug@o funcional via académica e via ndo académica.

DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneragdo do titular de Cargo do Quadro de Carreira do Magistério corresponde ao vencimento
previsto em sua carreira, nivel e classe salarial em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus.

Paragrafo tnico. As carreiras, classes salariais, niveis salariais, valores e jornada de trabalho encontram-se
discriminados no ANEXO II desta Lei.

Art. 24. Nenhum titular de Cargo do Quadro de Carreira do Magistério podera receber vencimento inferior ao
estipulado como Piso Nacional de Saldrio.

Art. 25. Os integrantes do Quadro Efetivo do Magistério que vierem a ser nomeados para ocupar Cargo de Livre
Provimento de Vice-Diretor de Escola, Diretor de Creche, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino/Escolar
perceberdo, durante o periodo em que estiverem respondendo pelas fungdes, além dos vencimentos de seu cargo
efetivo a diferenca salarial entre o seu cargo efetivo e o cargo para o qual foi nomeado.

Art. 26. Caso o nomeado esteja enquadrado em nivel salarial no seu cargo permanente com valor igual ou
superior ao cargo de livre provimento fica-lhe assegurado o direito de optar pelo saldrio do seu cargo efetivo.

Art. 27. Ao se tornar sem efeito a nomeacéo para ocupar cargo de livre provimento, o titular de cargo efetivo da
carreira do Magistério retornard as suas funcdes de origem.

Art. 28. A retribui¢io pecunidria dos integrantes do Quadro de Carreira do Magistério abrangidos por esta Lei
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compreende, ressalvadas vantagens especificadas no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Sao
Lourenco da Serra e outras legalmente previstas que ndo conflitem com a presente Lei, o saldrio e os valores
pecunidrios a seguir mencionados:

I - remuneracgdo pela prestacdo de servicos extraordindrios;

II - adicional por trabalho noturno.

Art. 29. O Diretor do Departamento de Educacio, Cultura, Esportes e Turismo poderd autorizar, por necessidade
do ensino, os Professores a assumir jornada de trabalho suplementar em Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino, desde que limitadas a 2 (duas) horas didrias ou 10 (dez) horas semanais, por cargo.

Art. 30. A jornada de trabalho extraordindria dos Professores serd remunerada com base no valor do padrao em
que se encontra enquadrado o profissional e serd paga como servico extraordindrio, acrescido de 50% (cinquenta
porcento) do valor da hora normal de trabalho.

Art. 31. Os Professores que fizerem jus ao recebimento de horas extras por jornada extraordindria de trabalho,
conforme artigos 29 e 30 deste Estatuto, deverdo recebé-las pela sua média anual no periodo de férias e no
pagamento do décimo terceiro saldrio.

Art. 32. Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério terdo direito ao recebimento do adicional noturno de
20% (vinte porcento) enquanto no cumprimento de sua carga hordria entre 22:00 e 06:00 horas. Este adicional
serd remunerado com base no valor do padrido em que se encontra enquadrado o profissional e serd pago como
adicional noturno.

Paragrafo tnico. O adicional noturno, previsto conforme o acima, serd computado proporcionalmente a cada
Exercicio para fins de cdlculo do 13° saldrio e do pagamento de férias. O mesmo ndo se incorporard aos
vencimentos ou saldrios para nenhum efeito.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola, Diretor de Creche, Diretor
de Escola, e Supervisor de Ensino serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34. A jornada de trabalho do Professor sera:

Cargo Regéncia de classe HTPC HTPL
Profe~ssor de .. |20 horas Permanentes 02 horas 02 horas
Educagao Infantil
Professor de
Educac@o Basical - 20 horas (EJA) 02 horas 02 horas
Ensino Fundamental | 25 horas (1* a 4%) 02 horas 03 horas
Ciclo I/EJA
02 horas (20
horas de
Professor de 02 horas (20 horas de Regéncia)
Educacio Basica II - Inicial 20 horas Regéncia) Acima de 20
Ensino Fundamental | Méximo 33 horas | 03 horas (A partir de 28 [horas de Regéncia
-Cicloll horas de Regéncia) consultar
ANEXO V desta
Lei
02 horas (20
horas de
02 horas (20 horas de Regéncia)
Professor de Inicial 20 horas Regéncia) Acima de 20
Educacao Especial Maiximo 33 horas | 03 horas (A partir de 28 |horas de Regéncia
horas de Regéncia) consultar
ANEXO V desta
Lei
02 horas (20
horas de
02 horas (20 horas de Regéncia)
Professor de Inicial 20 horas Regéncia) Acima de 20
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Educacdo Fisica Miximo 32 horas | 03 horas (A partir de 28 |horas de Regéncia
horas de Regéncia) consultar
ANEXO V desta
Lei
02 horas (20
horas de
Professor de 02 horas (20 horas de Regéncia)
Educacdio Inicial 20 horas Regéncia) Acima de 20
Artisti Maiaximo 32 horas | 03 horas (A partir de 28 |horas de Regéncia
istica/Artes .
horas de Regéncia) consultar
ANEXO V desta
Lei
02 horas (20
horas de
02 horas (20 horas de Regéncia)
Professor de Lingua Inicial 20 horas Regéncia) Acima de 20
Inglesa Maiaximo 32 horas | 03 horas (A partir de 28 |horas de Regéncia
horas de Regéncia) consultar
ANEXO V desta
Lei
. Imcl?}iigs})loras 02 horas 02 horas
Professor Adjunto 02 horas 02 horas
20 horas
o 02 horas 03 horas
Maiximo 25 horas

§ 1° Os vencimentos referentes a jornada diferenciada do Professor, conforme Tabela acima, serdo pagos
proporcionalmente as horas realizadas a menor, com base nos valores fixados no ANEXO II para o mesmo nivel
e classes em que o profissional estiver enquadrado e horas pedagdgicas complementares fixadas no ANEXO V,
perdurando somente enquanto permanecer nesta situaco.

§ 2° Os Professores de Educacgao Basica II (Educacdo Fisica, Artes, Inglés e demais disciplinas) terdo direito a
carga suplementar, na existéncia de aulas remanescentes.

§ 3° Quando as aulas remanescentes comporem jornada inicial de 20 (vinte) horas, serdo oferecidas para
ingresso de novos Professores concursados no inicio de cada ano, apds atribuicao dos titulares ja existentes na
Rede e possiveis adidos.

§ 4° A atribuicdo da carga suplementar respeitard a mesma ordem de classificagdo, somente ocorrendo se as
aulas remanescentes nao comporem jornada inicial para ingresso.

Art. 35. Mantém-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas dos Professores de Educagao Fisica nomeados
anteriormente a esta Lei, podendo optar por jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas em regéncia de classe e 4 (quatro) horas em horas de trabalho pedagdgicas complementares:

a) os Professores que optarem por jornada de 24 (vinte e quatro) horas, perceberdo seus vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas.

Art. 36. As horas de trabalho pedagdgicas complementares serdo destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didético, a colaboragdo com a administra¢do da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada Unidade Escolar.

Art. 37. Os hordrios em que deverdo ser cumpridas as jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro de
Docentes do Magistério Municipal serdo fixados pela Direcdo de cada Unidade Escolar, sob orientacio do
Supervisor de Ensino, e deverdo sempre atender ao Calendario Escolar vigente.

Art. 38. Os hordrios de trabalho fixados pela Direcéo de cada Unidade Escolar, de acordo com Calenddrio
Escolar vigente e necessario, serdo registrados diariamente em livro de ponto ou por outro meio, na entrada e
saida de cada expediente.

Art. 39. As horas de trabalho pedagégicas complementares referidas no artigo 35, para efeito de remuneragéo
mensal dos docentes, encontram-se ja calculadas nos valores fixados aos niveis salariais constantes do ANEXO
1.
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DAS ATRIBUICOES DE CLASSES E AULAS

Art. 40. A classificacdo geral dos docentes da Rede Municipal de Ensino, para atribui¢@o de classe, dar-se-a por
tempo de exercicio em docéncia, na Rede Municipal de Ensino, atendendo os critérios de concurso prestado e
habilitacdes.

§ 1° Para fins de pontuacdo para classificagdo, somente serd considerado o tempo de servigo de
nomeagdo/contratagdo no mesmo cargo ou emprego, a ser preenchido pelo docente.

§ 2° A pontuagdo serd calculada até o dia 30 de junho de cada ano letivo, compondo o nimero de pontos a ser
acrescida a ja existente para classificagdo para atribui¢do de aulas/classes do ano letivo seguinte.

§ 3° A atribuicdo de aulas ocorrerd anualmente, podendo o docente escolher, de acordo com a ordem de
classificacdo, a Unidade Escolar de seu interesse.

§ 4° O docente apontara a série e periodo desejados, ficando o deferimento da escolha da turma a critério do
Diretor.

§ 5° A classificacdo do docente, realizada em decorréncia de pontos computados anteriores a esta Lei ndo
sofrerd alteragdo.

§ 6° A atribuicdo dos projetos da pasta acontecerd antes da atribuic@o de classes/aulas regulares:

a) os candidatos fardo inscri¢do para atribui¢do de turmas de projetos mediante ao comunicado emitido pelo
Diretor Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Turismo e fardo parte tanto da lista de classificagdo geral
quanto do projeto, observando-se a habilitacdo e edital de concurso prestado para ingresso na Rede Municipal de
Ensino;

b) para fins de classificag@o da Lista dos Projetos, os Professores que ja tenham trabalhado nos mesmos,
carregardo a pontuacao de tempo de servico nestes, acrescentada a pontuagdo da classificagdo geral.

Art. 41. Para a classificacdo do Coordenador Pedagégico, considerar-se-4 somente a pontua¢do do mesmo cargo
inclusive a de tempo por nomeacao no mesmo.

§ 1° A classificagdo do Coordenador, realizada em decorréncia de pontos computados anteriores a esta Lei ndo
sofrerd alterac@o.

Art. 42. Para a classifica¢do do Professor de Educacéo Fisica, na drea de Educac@o Especial, observar-se-4 a
existéncia de carga hordria em disciplina que atenda portadores de necessidades especiais, comprovadas através
de histérico escolar.

§ 1° Considerar-se-d4 somente a pontuagdo do mesmo cargo inclusive a de tempo por nomeagdo no mesmo.

Art. 43. Apds a contagem de pontos, se verificado algum caso de empate, os critérios para o desempate sao:
I - idade;
IT - nimero de filhos/dependentes.

Art. 44. O Professor Adjunto terd direito a atribuicdo de aulas, devendo esse assumir aulas do Professor de
Educacao Infantil ou Professor Educacdo Bésica I - Ciclo I/EJA, que lecione em qualquer escola da Rede
Municipal de Ensino, sempre que qualquer afastamento ocorrer, desde que devidamente habilitado, respeitando
as situacdes de acimulo.

Art. 45. Compete ao Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo, a expedicio de normas
complementares necessdrias ao cumprimento das disposi¢cdes dos artigos 40 a 44.

DA REMOCAO

Art. 46. Dar-se-4 a remocao quando o integrante do Quadro do Magistério de uma Unidade Escolar se deslocar
para outra.

Art. 47. A remocido do docente integrante do Quadro do Magistério ocorrerd sempre de forma compulséria,
quando os Professores tiverem suas classes extintas, apds o periodo do inicio do ano letivo.

Art. 48. A remocdo do Coordenador Pedagdgico ocorrera de forma voluntéria, quando a Unidade Escolar
dispuser de vaga para o Cargo.

§ 1° A remogdo ocorrerd no final do ano, quando da existéncia de vaga em Unidade Escolar.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a remogdo, serd nomeado docente da Rede, na Funcéo de Coordenador Pedagégico,
desde que habilitado, por escolha do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo respeitando os
critérios de habilitacdo para provimento.

Art. 49. O planejamento e a organizagdo dos concursos de remogao ficardo sob a responsabilidade do
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Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 50. As instrugdes para o processo de remocao serdo divulgadas pelo Departamento Municipal de Educacéo,
Cultura, Esportes e Turismo.

DOS EXCEDENTES E DO ADIDO

Art. 51. Quando o nimero de ocupantes de cargos permanentes do Quadro do Magistério Municipal for
declarado maior que o estabelecido para a necessidade da Rede Municipal de Ensino existente, ou ocorrendo
extin¢do de classes nas Unidades Escolares, os excedentes serdo declarados adidos.

§ 1° A identificacdo do docente adido, titular de cargo de cardter permanente e do titular de cargo técnico-
pedagdgico de cardter permanente, ocorrerd no inicio do ano, apds o processo de atribuicdo de classes ou aulas da
Rede ou durante o ano em caso de extingdo e/ou fusdo de classes, sendo em ambos os casos, respeitada a ordem
de classificacdo no processo de atribuicdo.

§ 2° Ficando o docente na condi¢do de adido, cumprird sua jornada de trabalho:

a) junto ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, podendo ser encaminhado
para uma unidade que comporte por necessidade um Professor para em cardter assistencial do suporte pedagdgico
ou grupo de docentes.

§ 3° Os titulares excedentes, com cargos do Quadro do Magistério, de fungdes técnico-pedagégicas, de cardter
permanente, serdo declarados adidos nas condi¢des abaixo:

a) junto ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, podendo ser encaminhado
para uma unidade que comporte por necessidade este profissional em cardter assistencial do suporte pedagdgico
ou grupo de docentes.

§ 4° Em caso de alteracdo de grade curricular, o docente considerado adido podera exercer suas atividades em
outra disciplina, desde que legalmente habilitado.

§ 5° A declarag@o de adido far-se-a por ato do Diretor Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo.

§ 6° Ocorrendo abertura de nova sala, o adido a assumird, desde que compativel com sua jornada de trabalho e
habilitacao.

DA PERMUTA

Art. 52. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderdo solicitar permuta mediante:

I - requerimento, por ambos os interessados, aos Diretores das Unidades Escolares e com avaliacdo e aprovacio
final do Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, sendo que se aprovada, serd vélida por 1 (um)
ano letivo, no maximo;

II - havendo mais de um interessado a permuta para a mesma vaga, terd preferéncia o que contar com maior
tempo de servigco considerado para classificacdo do ano vigente, e, em caso de empate, o que tiver maior idade e,
em seguida, o que tiver maior nimero de filhos/dependentes;

III - o integrante do Quadro de Magistério que estiver hd, no minimo, 3 (tr€s) anos para se aposentar, nao
podera participar do processo de permuta.

§ 1° A permuta somente poderd ocorrer nos periodos de recesso, por uma tnica vez no ano letivo do
requerimento.

§ 2° O processo de permuta podera ocorrer na prépria Unidade Escolar, entre periodos e/ou classes, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo.

DOS DIREITOS

Art. 53. Consideram-se direitos dos integrantes do Quadro de Magistério Municipal além daqueles previstos na
Lei Orgénica do Municipio de Sdo Lourengo da Serra e no seu Estatuto dos Funciondrios Publicos, os seguintes:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais que contribuam para a amplia¢do de seus conhecimentos e
contar com assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu desempenho profissional;

II - usufruir, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais diddticos adequados e suficientes para o
exercicio de suas funcdes;

III - receber remuneracdo de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira e Normas Regimentais desta Lei;

IV - garantia a igualdade de tratamento independentemente de cor, raga, credo ou ideologia politica;

V - participar como integrante de conselhos, de comissdes, de estudos de deliberagdes que afetem o processo
educacional, de acordo com regulamentos a serem estabelecidos pelo Departamento de Educacao, Cultura,
Esportes e Turismo;

VI - promocgdes previstas nesta Lei;

VII - direito a respeito pelos alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;

VIII - garantia em qualquer situagdo, amplo direito de defesa;
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IX - dispor de até seis faltas abonadas no ano, mediante as seguintes condicdes:
a) nio exceder a uma por més;
b) o abono das mesmas devera ser submetido ao deferimento do superior imediato, preferencialmente no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas anterior a ocorréncia da falta e maximo de 48 (quarenta e oito) posteriores.

Art. 54. Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Municipal gozario férias de acordo com o
Calendario Escolar Municipal e de acordo com a conveniéncia do Departamento de Educacgao, Cultura, Esportes
e Turismo.

Art. 55. Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Municipal em exercicio de regéncia de classes terdo
direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, de acordo com o artigo 6°, item III, da Resolugdo n° 3, de
08/10/1997, da Camara de Educac¢do Basica do Conselho Nacional de Educacao, distribuidos nos periodos de
recesso escolar, a serem fixadas conforme o interesse da Administra¢io, e os demais integrantes da carreira do
Magistério Municipal terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 1° Os Coordenadores de Escolas cumprirdo os dias letivos previstos no Calendario Escolar, tendo direito aos
periodos de recesso.

Art. 56. Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal terdo direito a aposentadoria nos termos da
Constituicdo Federal, Leis Federais 8.212/1991 e 8.213/1991.

Art. 57. O Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo podera estabelecer regimes de compensacgio
em hipéteses de eventos ou atividades extraclasse, sem prejuizo dos dias letivos previstos no Calendario Escolar.

DOS DEVERES

Art. 58. Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal t€ém o dever de conhecer e preservar o papel social de
suas atribuicdes perante a sociedade em geral, mantendo conduta adequada a dignidade profissional e, além das
obrigacgdes e atribuicdes ja previstas, deverao:

I - preservar os principios e ideais da educagdo, empenhar-se a favor do desenvolvimento do aluno,
desenvolvendo o espirito de solidariedade humana e respeitar a sua integridade em todos os seus aspectos;

IT - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

III - manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral e desempenhar suas
atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - cumprir as ordens superiores e comunicar as autoridades competentes, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento;

V - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funciondrios e superiores, cooperar € manter espirito de
solidariedade para com todos os companheiros de trabalho;

VI - empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;

VII - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-aprendizagem;

VIII - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IX - respeitar as leis, regulamentos, normas e outros que regem suas relacdes de trabalho e suas atividades,
ficando sujeito, em caso de desrespeito, as penas disciplinares e a processo administrativo em vigor;

X - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

XTI - zelar pelo desempenho e aprendizagem significativa do aluno;

XII - efetuar e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento, nos termos da
Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

XTII - ministrar/participar dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, decorrentes do Calendério Escolar;

X1V - participar integralmente dos planejamentos, dos periodos dispensados a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

XV - participar das atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

XVI - buscar o desenvolvimento do educando, utilizando processo que acompanhe os progressos cientificos da
educacdo, respeitando sua cultura e linguagem;

XVII - buscar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, educadores, funciondrios e a
comunidade em geral para a constru¢cdo de uma sociedade democritica;

XVIII - buscar o desenvolvimento do senso ético, estético, politico, cultural, religioso e da consciéncia
ecoldgica do educando;

XIX - buscar a preparacao do aluno para a convivéncia com as diferencas sociais e o exercicio consciente da
cidadania;

XX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, visando a eficicia de seu aprendizado e construcao
de sua autonomia;
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XXI - cientificar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de atuacdo, e
as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XXII - zelar pela preservacdo do meio ambiente de trabalho, pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XXIII - apresentar as informagdes necessdrias para a permanente atualiza¢do de seus prontudrios junto as
Unidades Escolares e aos 6rgdos da Administragao;

XXIYV - observar os principios de democratizacio de acesso e permanéncia na escola dos cidaddos, aplicando
as diretrizes do Projeto Pedagodgico da Diretoria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Turismo;

XXV - participar do processo de gestdo democrética da escola;

XXVI - quando eleito no Conselho de Escola e Conselho Municipal de Educagao, participar destes e acatar as
decisdes por ele tomadas;

XXVII - participar dos Conselhos de Ciclos, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;

XXVIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

XXIX - zelar pela conservagdo do material que lhe foi confiado, bem como pela sua economia;

XXXT - atender prontamente as solicitacdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse
profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XXXITI - organizar os contetiidos, procedimentos didatico-pedagdgicos, bem como materiais e avaliacio de
forma coerente e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipdteses de trabalho
que implementar.

Art. 59. Aos integrantes do Quadro de Magistério Municipal € vedada a acumulacio remunerada de cargos,
exceto quando houver compatibilidade de hordrios em:

I - acumulacao de dois Cargos de Professor;

IT - acumulacdo de um Cargo de Professor com outro técnico e cientifico.

§ 1° As acumulacdes previstas nos incisos I e II do artigo 59, deverao ser requeridas pelos interessados ao
Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo e serd deferida ou ndo, apds andlise das disposi¢des
legais.

§ 2° No ingresso do integrante da carreira do Magistério Municipal, anualmente, e/ou quando necessario, o
servidor deverd apresentar Declaracio de Actimulo de Cargos, para apreciacio e parecer decisério do
Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E FALTAS
Art. 60. Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal poderao ser licenciados nas condi¢des previstas no
Estatuto do Funciondrio Publico Municipal de Sdo Lourenco da Serra desde que ndo sejam conflitantes com esta

Lei.

Art. 61. Os afastamentos e seus efeitos estdo regulamentados no ANEXO IV desta Lei.

Art. 62. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo terd direito a licenga para tratar de interesse
particular.

Art. 63. A servidora publica, para fins de adocd@o ou guarda judicial serd concedida licenca em dias sem prejuizo
da remuneragdo e demais vantagens, a que fizer jus mediante apresentacio do termo judicial de guarda, nos
seguintes termos:

I - na adocdo de crianga de até 01 (um) ano de idade, o periodo de 120 (cento e vinte) dias;

IT - na adog¢@o de crianga a partir de 01 (um) ano e até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de 60 (sessenta)
dias;

III - na adogdo de crianga a partir de 04 (quatro) anos de idade e até 08 (oito) anos de idade, o periodo de 30
(trinta) dias.

Art. 64. Em caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a servidora terd
um repouso remunerado de 02 (duas) semanas.

Art. 65. As licencas médicas e os atestados médicos serdo concedidos por Médico do servico préprio do
Departamento Municipal de Satde e no caso de acidente no trabalho e afastamento por auxilio-doencga, o setor
competente, fard os devidos encaminhamentos para o INSS.

§ 1° O atestado médico emitido por Médico particular, que devera ser encaminhado ao Médico préprio do
Departamento de Saidde, para fins de homologacéo, no dia imediato ao de inicio do afastamento.

§ 2° Sera facultado ao Médico competente, em caso de divida razodvel, exigir nova inspecao médica.

§ 3° No caso do laudo ou atestado nao ser homologado, o funciondrio serd obrigado a reassumir o exercicio das
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funcdes imediatamente, sendo considerado como efetivo exercicio os dias em que deixou de comparecer ao
Servigo, por esse motivo.

§ 4° Se na hipétese do paragrafo anterior, a ndo homologagao decorrer de falsa afirmativa por parte do Médico
atestante, os dias de auséncia do servidor, serdo tidos como faltas ao servico, sujeito ainda, a processo
administrativo disciplinar, que apurard e definird responsabilidades, devendo a autoridade municipal comunicar o
fato ao Conselho Regional de Medicina.

§ 5° Os atestados para os servidores da Administragdo Estadual, afastados junto ao Municipio de Sdo Lourengo
da Serra, através de convénios, ou em actimulo legal, inclusive aposentados, serdo emitidos por 6rgao médico
oficial do Estado, com apresentacdo obrigatdria, para registro nos respectivos prontudrios do Municipio e
posteriormente encaminhados para a Unidade Escolar Estadual em que for lotado.

Art. 66. Conceder-se-4 ao ocupante de cargo do Quadro do Magistério, licenca para o desempenho de mandato
eletivo, nos termos constitucionais.

Art. 67. Considerar-se-4 falta injustificada ao servi¢o, o descumprimento da jornada de trabalho pelo ocupante de
cargo do Quadro do Magistério em virtude de:

I - auséncia injustificada parcial ou integral a jornada didria;

IT - auséncias parciais ou integrais as reunides pedagdgicas de planejamento, replanejamento, avaliacdo,
Conselho de Classes ou Série, ou demais assuntos afetos as incumbéncias do Professor;

III - auséncias a reunido pedagdgica, precedida de convocagao escrita.

Art. 68. O desconto na remuneracdo para respectivas jornadas, ocorrerd na seguinte conformidade:

I - a cada 4 (quatro) horas aulas/HTPC faltadas consecutivas ou intercaladas, serd computado 1 (um) dia de
desconto para jornadas de 24 horas (Educagdo Infantil e EJA);

II - a cada 5 (cinco) horas aulas/HTPC faltadas consecutivas ou intercaladas, serd computado 1 (um) dia de
desconto para jornadas de 30 horas (Ensino Fundamental Ciclo I);

III - a cada 7 (sete) horas aulas/HTPC faltadas consecutivas ou intercaladas, serd computado 1 (um) dia de
desconto para jornadas de 40 horas.

§ 1° Para jornadas diferenciadas, serd feito cdlculo de proporcionalidade, organizado em anexo especifico
elaborado pelo Departamento de Educacio, Cultura, Esportes e Turismo.

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 69. O Diretor Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo podera propor ao Prefeito Municipal
contratacdo de especialistas em educacdo para a execucdo de projetos de interesse educacional, por tempo
determinado, visando a melhoria da qualidade de ensino, a ndo evasao escolar e a profissionalizacio e
especializacdo de seu Quadro de Docentes.

Art. 70. Para atender as exigéncias da Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, e de acordo
com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e artigo 61, item IX da Lei Organica do Municipio de Sdo
Lourenco da Serra, e para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico na drea do Magistério,
podera ser efetuada contratacdo de docente ou especialista em educagdo, devidamente habilitado, por tempo
determinado.

§ 1° Esgotadas as nomeagdes por meio de concurso publico, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na drea de Magistério, a contratacdo de docente ou especialista em educacdo, por
motivo de:

a) expansio da Rede Municipal de Ensino;

b) aposentadoria;

¢) falecimento;

d) afastamentos e licencas por mais de 30 dias, conforme previsto legalmente;
e) afastamento por desempenho de mandato eletivo ou classista.

§ 2° Nao prescinde da hip6tese prevista no pardgrafo primeiro deste artigo, a contratacdo de estagidrios sem
contraprestacdo da bolsa auxilio.

Art. 71. Fica vedado ao contratado por tempo determinado nos termos do presente Projeto de Lei:

a) desempenhar qualquer atividade diversa para o qual foi contratado;

b) suspensdo da contratagdo temporaria e nomeagao em cargo de livre provimento em comissio;

¢) remover-se, a pedido, de um para outro estabelecimento de ensino, exceto em cumprimento de ordem e
interesse do Departamento de Educag@o, Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 72. O Diretor Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo propord ao Prefeito Municipal a
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realizac@o de parcerias com institui¢des, empresas, cooperativas e outras, através da formalizacao de convénios,
contratos e outras formas, para que se atenda plenamente os objetivos educacionais vigentes no Municipio de Sdo
Lourenco da Serra.

Art. 73. Poderio ser contratados como estagiarios, de acordo com a Lei 6.494/77, Decreto n° 87.497/1982 e
Medida Proviséria 2164-41/2001, alunos de cursos de formacdo correspondentes, aos quais serd proporcionada
experiéncia profissional em atividades do Magistério.

§ 1° Os estagidrios contratados de acordo com Regulamento préprio, instituido pelo Poder Municipal de Sao
Lourenco da Serra serdo alocados nas Unidades do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo, em
ndmero e hordrio a ser estipulado, de acordo com previsido do Departamento de Educacio, Cultura, Esportes e
Turismo.

§ 2° Os estagidrios ndo poderao substituir aulas, exceto as aulas de regéncia estipuladas pelo préprio estigio,
com acompanhamento do titular das mesmas.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. As Unidades Escolares Municipais deverdo adequar o funcionamento dos Conselhos de Escola, de
Classes, Regimento Escolar e Estatuto das Associacdes de Pais e Mestres, a presente Lei e demais disposicoes
vigentes em legislagOes proprias.

Art. 75. Ficam criados no Magistério Puiblico Municipal os seguintes Cargos:
I - 60 Cargos de Professor de Educacdo Infantil;
IT - 70 Cargos de Professor de Educagio Bésica I - Ensino Fundamental Ciclo I/EJA;
III - 20 Cargos de Professor de Educagdo Bésica II - Ensino Fundamental Ciclo II;
IV - 05 Cargos de Professor de Educacdo Especial;
V - 10 Cargos de Professor de Educagao Fisica;
VI - 10 Cargos de Professor de Educacdo Artistica/Artes;
VII - 10 Cargos de Professor de Lingua Inglesa;
VIII - 15 Cargos de Professor Adjunto;
IX - 10 Cargos de Coordenador Pedagégico;
X - 08 Cargos de Vice-Diretor de Escola;
XTI - 05 Cargos de Diretor de Creche;
XII - 08 Cargos de Diretor de Escola;
XTIII - 01 Cargo Supervisor de Ensino/Escolar.

Art. 76. Fazem parte integrante deste Projeto de Lei os seguintes Anexos:

I - ANEXO I- Quadro de requisitos para provimento dos cargos criados nas respectivas carreiras;

IT - ANEXO II - Quadro de carreiras, com os respectivos niveis salariais e jornada de trabalho semanal, dos
cargos docentes de carater permanente , dos cargos técnico-pedagdgicos de cardter permanente e dos cargos em
comissdo, de livre provimento, ora criados;

IIT - ANEXO III - Quadro de Classes para promog¢ao funcional;

IV - ANEXO IV - Quadro dos Descontos por Afastamentos;

V - ANEXO V - Quadro de HTPCs e HTPLs.

Art. 77. Para fins de atribuicdo de classes, os Cargos com nomenclaturas de Professor I, Professor I - Infantil e
Adulto, Professor I - Basico, Docente e Professor Infantil/EJA, existentes anteriormente a esta Lei, serdo
organizados de acordo com o edital de concurso publico prestado, habilitagdes e legislacdo anterior.

§ 1° Os Cargos mencionados no caput do artigo 77, perceberdo seus vencimentos de acordo com os ANEXOS
I e III da presente Lei, verificando-se os requisitos de cargo constantes no ANEXO 1.

Art. 78. Ficam extintos na vacancia, os Cargos mencionados no caput do artigo 77 desta Lei, com nomenclaturas
diferentes aos mencionados no artigo 5°, inciso 1.
Paragrafo tnico. Ficam extintos os Cargos vagos mencionados no caput do artigo 77 desta Lei.

Art. 79. Os Professores que ja atuam no Centro Municipal de Habilitagdo e Reabilitacdo - CMHR, terdo
igualdade com o Professor de Educagdo Especial, na atribuicdo de classes/aulas, desde que possuam Curso de
Aperfeicoamento em Educagdo Especial, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, devidamente
comprovada com Certificado em Educag@o Especial, emitido por Institui¢do credenciada.

Paragrafo tnico. O Departamento de Educag@o, Cultura, Esportes e Turismo, regulamentard o processo de
atribuicdo de classes/aulas especiais ou projetos, através de Edital de Atribuigdo.
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Art. 80. O Diretor Municipal de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo providenciara as formalidades
necessdrias as designacdes de servidores para os cargos em comissdo, de livre provimento, ora criados, € a
formalizacdo dos enquadramentos para os cargos docentes e técnicos pedagdgicos, conforme artigo 75.

Art. 81. Os valores salariais constantes do ANEXO II desta Lei, serdo reajustados nas mesmas datas e nos
mesmos indices aplicados aos demais servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Serra, conforme
legislagcdo em vigor.

Art. 82. Sera considerado feriado escolar nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Sdo Lourenco da
Serra o dia 15 de outubro, data consagrada ao Professor.

Art. 83. Todas as disposi¢des contidas neste Projeto de Lei ficam sujeitas as exigéncias e limites estipulados na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢des que sejam
divergentes desta, inclusive a Lei Municipal n® 573/2004.

Art. 85. As despesas desta Lei correrdo por conta de Or¢camento préprio.

Sao Lourencgo da Serra, 22 de dezembro de 2005.

José Merli
Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada nesta data no Departamento de Administracao.

ANEXO I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Carreira Cargo Requisitos para provimento
- Curso Normal em Nivel Médio, ou
A Professor de Educacdo Superior de Ped .
Infantil Superior de Pedagogia com
habilitacdo para Educagdo Infantil.
Professor de Educacdo
Basica I - Ensino Curso Normal em Nivel Médio, ou
B Fundamental Ciclo I Superior de Pedagogia com
Professor de Educagio habilitag¢@o para as primeiras séries
Bisica I - Ensino do Ensino Fundamental.
Fundamental EJA
Licenciatura Plena, correspondente
a dreas de conhecimentos
especificos do curriculo, ou que
Professor de Educacdo atenda os requisitos do Conselho
C Bésica II - Ensino Nacional de Educagdo, de
Fundamental Ciclo II programas especiais de formagao
pedagdgica de docentes para as
disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental.
Licenciatura em Pedagogia ou
D Professor de Educagdo | Curso Normal em Nivel Superior,
Especial com especializacdo em Educagdo
Especial.
Licenciatura Plena em Educacgado
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Professor de Educacdo
Fisica
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Fisica, correspondente a dreas de
conhecimentos especificos do
curriculo, ou que atenda os
requisitos do Conselho Nacional de
Educacdo, de programas especiais
de formacdo pedagégica de
docentes para as disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental.

Professor de Educacdo
Artistica/Artes

Licenciatura Plena em Artes,
correspondente a areas de
conhecimentos especificos do
curriculo, ou que atenda os
requisitos do Conselho Nacional de
Educacio, de programas especiais
de formacdo pedagégica de
docentes para as disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental.

Professor de Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em
Letras/Inglés, correspondente a
areas de conhecimentos especificos
do curriculo, ou que atenda os
requisitos do Conselho Nacional de
Educacio, de programas especiais
de formacdo pedagégica de
docentes para as disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental.

Professor Adjunto

Curso Normal em Nivel Médio, ou
Superior de Pedagogia com
habilitagio para Educacdo Infantil
ou para as primeiras séries do
Ensino Fundamental.

Coordenador Pedagogico

Curso Superior em Pedagogia com
habilitacdo Administracdo Escolar
e, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia na drea de Magistério
ou educacdo.

Vice-Diretor de Escola

Curso Superior em Pedagogia e, no
minimo, 5 (cinco) anos de
experi€éncia em Magistério.

Diretor de Creche

Curso Superior em Pedagogia e, no
minimo 5 (cinco) anos de
experi€éncia em Magistério.

Diretor de Escola

Curso Superior em Pedagogia, com
habilitacdo em Administracdo
Escolar e, no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia em Magistério
ou na drea de educacio.

Supervisor de Ensino

Curso Superior em Pedagogia, c/
habilitagdo em Administracio
Escolar e Supervisdo Escolar, e, no
minimo, 8 (oito) anos de
experiéncia na drea de educagdo ou
Magistério.

ANEXO II

QUADRO DE CARREIRAS E NiVEIS SALARIAIS
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Carreira Nivel Salarial Jornada Cargos
[ Basico | 1 2 3 4 5 |semanal g
A 873,50 895.10] 957.94]1.020.77|1.083.61|1.146.45] 2+ | Professor Educagdo
horas Infantil
Professor de
1.091.881.114.26|1.136.64]1.159.01]1.181.39]1.203,79] 3 Educagdo Bisica I -
horas Ensino
B Fundamental Ciclo I
24 Professor de
873,50| 895,10] 857,94[1.020,77/1.083,61|1.146,45 Educacdo Bsica I -
Ofas | Fundamental EJA
Inicial
| 895,101 957,94(1.020,771.083,61]1.146,45
24 horas| Professor de Educacio
C Miximal Basica Il - Ensino
11.183.68]1.198.48]1.213.21}1.228.07|1.242,.86| 40 | Fundamental Ciclo IT
horas
| s9s.10] 957.94]1.020,77]1.083.61|1.146,45| Lnicial
24 horas
D Mixima Professor de
1.183.68[1.198.48|1.213.21]1.228.07|1.242.86] 40 Educagdo Especial
horas
| 895.10| 957.94]1.020.77]1.083.611.146 45| nicial
24 horas
B M Professor de
Xima ~ .
1.183.68]1.198.48]1.213.21]1.228.071.242.86| 40 Educacao Fisica
horas
Inicial
- 1 7.94{1.020,77]1. 1|1.146.4
895,10 957,94(1.020,77}1.083,6 6:43{ 24 horas Professor de
F Maxima Educagﬁo
11.183.68]1.198.48]1.213.21{1.228.07|1.242.86| 40 Artistica/Artes
horas
| 895,101 957.94|1.020,771.083.61]1.146.45 2£1n;$?ells
— Professor de Lingua
G Mixima Inglesa
-11.183,68]1.198.48]1.213.21{1.228.07|1.242,86| 40
horas
Inicial
H 436,75| 458,35| 478.97| 510.39] s541.80| 573.22| 12 Professor Adjunto
horas
I -11.183.681.214.01|1.244.33]1.274.66]1.305.01|40 horas Coordenador
Pedagdgico
Vice-Diretor de
J 11.205,28]1.238.31}1.271,33]1.304.36{1.337.41|40 horas ool
K -11.226,88]1.257,21]1.287,53|1.317,86]1.348,21|40 horas| Diretor de Creche
L 11.226.88]1.257.21]1.287.53[1.317.86[1.348 21[40 horas|  Diretor de Escola
M 1 242.86|1.274.70]1.306.54]1.338.38[1.370.25|40 horas| ~ Supervisor de
Ensino
ANEXO III
QUADRO DE PROMOCAO
CARREIRAS | | CLAISSES | | CARGOS
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I I 111 v A% VI
A Professor Educacdo Infantil
Professor de Educagdo Basical -
. 2% | 4% | 3% | 6% | 7% | 8% | " giGno Fundamental Ciclo T
Professor de Educagdo Basical -
2% 4% % 6% 7% 8% Fundamental EJA
C 2% 4% 5% 6% 7% 8% | Professor de Educagio Bésica II -
2% 49 5% 6% 7% 8% Ensino Fundamental Ciclo II
2% 4% 5% 6% 7% 8% - )
D % 1% 5% 5% ™ 3% Professor de Educacdo Especial
2% 4% 5% 6% 7% 8% .
E % % 5% % =% % Professor de Educacéo Fisica
F 2% 4% 5% 6% 7% 8% Professor de Educagio
2% 4% 5% 6% 7% 8% Artistica/Artes
2% 4% 5% 6% 7% 8% )
G % 1% 5% 5% ™ 3% Professor de Lingua Inglesa
2% 4% 5% 6% 7% 8% .
H % 1% 5% % ™ 3% Professor Adjunto
1 2% 4% 5% 6% 7% 8% Coordenador Pedagogico
J 2% 4% 5% 6% 7% 8% Vice-Diretor de Escola
K 2% 4% 5% 6% 7% 8% Diretor de Creche
L 2% 4% 5% 6% 7% 8% Diretor de Escola
M 2% 4% 5% 6% 7% 8% Supervisor de Ensino
ANEXO IV
AFASTAMENTOS E DESCONTOS
TIPODE | PAGAMENTO | PREJUIZO | | LICENCA- | TEMPO DE
AFASTAMENTO | DE SALARIO PONTUACAO PREMIO SERVICO
Falta abonad NAO NAO NAO NAO NAO
alta abonada DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
NAO CONTA
Falta injustificada DESCONTA DESCONTA | DESCONTA DESCONTA TEMPO
SERVICO
Convocacio ao NAO NAO NAO NAO NAO
Servico Militar DESCONTA DESCONTA | DESCONTA DESCONTA DESCONTA
DESCONTA
Afastamento P (se concluido P
NAO L NAO
Pyogesso' DESCONTA pela aphgagao DESCONTA DESCONTA DESCONTA
Administrativo de penalidade
ao servidor)
NAO NAO NAO
DESCONTA DESCONTA DESCONTA
Desempenho de (se optar pelos (se optar pelos | (se optar pelos ~
Mandato Legislativo| vencimentos do DESCONTA vencimentos do | vencimentos do NAO
Municipal, Estadual cargo, ou se cargo, ou se cargo, ou se DESCONTA
ou Federal houver houver houver
compatibilidade de compatibilidade | compatibilidade
horarios) de horarios) de horarios)
Falta doagdo de 3 3 3 ~ 3
sangue NAO NAO NAO NAO NAO
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(01 vez ao ano) DESCONTA DESCONTA | DESCONTA DESCONTA DESCONTA
Doenca (até 15 dias) NAO PESCONTA NAO NAO NAO
oengatate 1> Aas)1 - DESCONTA F;‘;‘;S‘; dg DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Com prejuizo | DESCONTA ~
Doenca (acima de 15 DESCONTA |para afastamento| Nos termos do | NAO CONTA
& dias) DESCONTA A partir do 3° | junto ao INSS Estatuto do TEMPO
atestado acima de 06 Funciondrio SERVICO
meses Publico
Falta com atestado 3
medlco/dqusta para NAO DESI\(I:,%)(?\I A NAO NAO NAO
o servidof, DESCONTA . DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
filhos/dependentes até 08 horas
menores (horas)
Falta com atestado ~
medlco/degtcista para NAO DESI.\é/?)% A NAO NAO NAO
O servicol, DESCONTA SOV DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
filhos/dependentes até 02 dias
menores (dia)
NAO
DESCONTA
Fa“ri./ Atraso para NAO 04 vezes 20 NAO NAO NAO
partie1pacao ce DESCONTA | 30, Mediante | npgcONTA | DESCONTA | DESCONTA
reunido de pais declaragdo de
horario na
forma escrita
Li doci NAO NAO NAO NAO NAO
teenga adogao DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Acidente de trabalho NAO NAO NAO NAO NAO
(até 15 dias) DESCONTA DESCONTA | DESCONTA DESCONTA DESCONTA
DESCONTA DESCONTA
. Nos termos do | DESCONTA |para afastamento 2 ~
Acidente de trabalho . ot NAO NAO
(acima de 15 dias) | co@wtodo | Apartirdo 16°] junto a0 INSS | pooonTA | DESCONTA
Funcionario dia acima de 06
Publico meses
Licenca eestante NAO NAO NAO NAO NAO
cag DESCONTA DESCONTA | DESCONTA DESCONTA DESCONTA
Licenca prémio NAO NAO NAO NAO NAO
reenga-premt DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
DESCONTA DESCONTA DESCONTA
Nos termos do NAO Para afastamento|] Nos termos do NAO
Licenca compulsoéria Estat.uto,d.o DESCONTA junto ao INSS Estat.uto/d.o DESCONTA
Funcionario acima de 06 Funcionario
Publico meses Publico
Licenca para tratar de NOS TERMOS NOS TERMOS | NOS TERMOS | NOS TERMOS
doen ga (fm essoa da ESTATUTO DO DESCONTA DO ESTATUTO|DO ESTATUTO|DO ESTATUTO
¢ faml%a FUNCIONARIO DO FUNC. DO FUNC. DO FUNC.
PUBLICO PUBL. PUBL. PUBL.
Licena para tratar de| - ypscNTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
interesse particular
NAO
DESCONTA DESCONTA
Nomeagdo em SEM quando fora da | Férias do cargo NAO (o tempo de
comissao REMUNERACAO drea do em comissao DESCONTA SCIVIgo da
(cargo de origem) . nomeacao em
Magistério
cargo em
comissio)
Participagdo em NAO NAO NAO
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greve com saldrios | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Participagdo em DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
greve sem salarlos
NOS TERMOS DE&%%T | NOS TERMOS | NOS TERMOS | NOS TERMOS
Prisio preventiva | ESTATUTO DO . ESTATUTO DO[ESTATUTO DO|ESTATUTO DO
p FUNCIONARIO |, . . [FUNCIONARIO|FUNCIONARIO[FUNCIONARIO
PUBLICO P : PUBLICO PUBLICO PUBLICO
ou absolvido
Por motivo de NOS TERMOS NOS TERMOS | NOS TERMOS | NOS TERMOS
afastamento do | ESTATUTO DO | eq~ynra [ESTATUTO DOJESTATUTO DO[ESTATUTO DO
conjuge funciondrio [ FUNCIONARIO FUNCIONARIO[FUNCIONARIO[FUNCIONARIO
ou militar PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO
Férias Férias + 1/3 NAO NAO NAO NAO
(Interrupcio) | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Casamento (08 dias) NAO NAO NAO NAO NAO
DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Nascimento de filho NAO NAO NAO NAO NAO
(05 dias) DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Luto de 02 dias (por
falecimento de tios, NAO NAO NAO NAO NAO
padrasto, madrasta, | pgcONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
cunhados, genro e
nora)
Luto de 08 dias (por
calfﬂeﬁlmii“’fﬁﬁos NAO NAO NAO NAO NAO
njuge, pais, ‘| DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
1rmaos, SOgI‘OS c
descendentes)
Desempenho de NAO
cargo sindical se DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA [ DESCONTA | LrolONTA
houver afastamento
Juri e outros servicos NAO NAO NAO NAO NAO
obrigatérios da lei DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Missdo ou estudo em
pontos do territdrio ~
nacional ou no < NAO < ~ <
. NAO NAO NAO NAO
exterior, quando - pypggnra | PESCONTA | hesoonta | DEScoNTA | DEScoNTA
autorizado por ato da (até 10 dias)
autoridade
competente
_ Aposentadoriapor | pegeonTA | DESCONTA | DESCONTA | DEScONTA | DESCONTA
invalidez/readaptacdo
Suspensio disciplinarj DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
Alistamento eleitoral NAO NAO NAO NAO NAO
DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
TES;E%’I%\ISQ ouU NAO NAO NAO NAO NAO
PROCESSO DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
ABORTO (DUAS NAO NAO NAO NAO NAO
SEMANAS) DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
TRABALHO NAS i i i ) i
ELEICOES NAO NAO NAO NAO NAO
(DOBRO DOS DIAS| DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
TRABALHADOS)
EXAME NAO NAO NAO NAO NAO
VESTIBULAR DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
PARA INGRESSO
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EM FACULDADE
Licenga para
participar de 3 3 ~ 3
simpdsios, 3 NAO NAO NAO NAO
congressos ou NAO DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
similares, certames DESCONTA (por prazo nao | (por prazo ndo | (por prazo ndo | (por prazo nio

desportivos, culturais
ou cientificos, cursos
de aperfeicoamento
ou especializacdo
correlatos a
Educacdo, em
instituicdo, por um
periodo ndo superior
a 18 meses

(por prazo nao

superior a 10 dias,

sem prejuizo de

vencimentos e das
demais vantagens
de suas fungdes)

superior a 10
dias, sem
prejuizo de
vencimentos e
das demais
vantagens de
suas funcdes)

superior a 10
dias, sem
prejuizo de
vencimentos e
das demais
vantagens de
suas fungdes)

superior a 10
dias, sem
prejuizo de
vencimentos e
das demais
vantagens de
suas funcdes)

superior a 10
dias, sem
prejuizo de
vencimentos e
das demais
vantagens de
suas funcdes)

Licenga para tratar de
interesse particular,
sem vencimentos,
apds o estagio

probatério, pelo DESCONTA DESCONTA | DESCONTA DESCONTA | DESCONTA
prazo maximo de
dois anos, nos termos
da Lei Municipal n°
25/1993
Licenga para exercer
atividades em 6rgdos
ou entidades da
Unido, dos Estados,
do Distrto Federal ¢ NAO NAO NAO NAO
Municfoios. bem DESCONTA DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
p1os, ben (se a licenca DESCONTA (se a licenca (se a licenca (se a licenca
como em autarquias
ou fundacses ocorrer com ocorrer com ocorrer com ocorrer com
P ¢ vencimentos) vencimentos) | vencimentos) | vencimentos)
publicas, com ou sem
prejuizo de
vencimentos e
demais vantagens do
emprego publico
Licenga para exercer
atividades inerentes
ou correlatas ao
Maglstétio, em NAO NAO NAO NAO NAO
. DESCONTA DESCONTA | DESCONTA DESCONTA | DESCONTA
conveniadas ao
Departamento de
Educacio, Cultura,
Esportes e Turismo
ANEXO V
QUADRO DE PROPORCAO - HTPCs e HTPLs
HTPL
Jornada de HTPC (Hora de
(Hora de
Trabalho em Trabalho
A . Trabalho P
Regéncia de L . Pedagogico de
Pedagogico .
Classe/Aulas Coletivo) Livre
Escolha)
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