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LEI N° 1.595, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Projeto de Lei n® 977/2026

Autoria do Poder Executivo Municipal

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR
TEMPO- DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 601, DE 19 DE AGOSTO DE 2005,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRAJ/SP, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO

Art. 1° Esta Lei disciplina as contratagdes por tempo determinado no &mbito da
Administragdo Publica Direta e Autarquica do Municipio de Sao Lourengo da Serra,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as

seguintes hipoteses:

— Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de emergéncia, formal e

legalmente declaradas pelo Poder Executivo:

| — Combate a surtos epidémicos, endemias ou execugdo de campanhas

urgentes de satde publica;




Praca 10 de agosto n° 305, Centro - CEP:
06890-000 — Fone/fax: (11) 4687-2700

v PREFEITYRA oo

Si\O I.OURENQO www.saolourencodaserra.sp.gov.br
DA SERRA

CIIDADE NATUREZA

Il — Suprimento temporario de profissionais para evitar a interrupgéo de servigos
publicos essenciais, continuos e inadidveis no ambito de qualquer érgdo da
Administracdo Municipal, cuja paralisacdo gere prejuizo iminente ao atendimento da

populacgao;

IV — Suprimento de vagas de docentes da rede municipal de ensino decorrentes
de exoneragéo, demisséo, falecimento, aposentadoria, licengas de longa duracéo ou
expansao imprevista da demanda escolar, até a realizagdo e homologacgéo de concurso

publico;

V — Vacéancia imprevisivel ou afastamentos temporarios de servidores efetivos

ocupantes de cargos essenciais, cuja interrupcdo comprometa a prestagio de servigos

publicos fundamentais e continuos;

VI — Admissdo de profissionais para execucdo de convénios, contratos de
repasse, acordos ou programas federais e estaduais com prazo de vigéncia

determinado;

VIl — Realizagéo de levantamentos cadastrais, recenseamentos e pesquisas de

campo estritamente transitorias.

VIIl — Atendimento a aumento imprevisto e transitério da demanda ou
necessidade de ampliagcdo urgente de servigos publicos ja existentes, cuja execucéo
operacional ultrapasse a capacidade de absorg&o pelo quadro regular de servidores

efetivos, até a devida adequagao da forca de trabalho.

Paragrafo unico. A contratagdo temporaria possui carater de extrema
excepcionalidade e n&o substitui a obrigatoriedade da realizagéo periddica de concurso

publico para provimento de cargos de carater permanente.

CAPITULO Ii
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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® A contratagdo de pessoal por prazo determinado serd obrigatoriamente

precedida de Processo Seletivo Simplificado (PSS), sujeito a ampla publicidade nos

meios

oficiais e no Portal da Transparéncia do Municipio.

§ 1° O PSS sera conduzido por Comiss&o Especial constituida por ato do Chefe

do Executivo, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos.

§ 2° A selegdo consistira em prova de titulos e/ou prova objetiva e pratica,

avaliadlas segundo critérios objetivos estabelecidos no edital do certame.

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado podera ser dispensado unicamente nas

hipbte
ou cals
media

Procur

CAPIT
DOS F

Art. 5

seguin

art. 2°;

ses dos incisos | e [l do art. 2° desta Lei, desde que haja situacio de emergéncia
amidade reconhecida que inviabilize o tempo habil para a realizagéo da selecao,

nte justificativa fundamentada do Secretario Municipal da pasta e parecer da

adoria Geral do Municipio.

ULO
’RAZOS DE CONTRATACAO E DA VEDAGAO DE RECONTRATACAO

? As contratagbes serdo celebradas por prazo determinado, observados os

tes limites maximos:

| — Até 6 (seis) meses: nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 2°;

Il — Até 12 (doze) meses: nas hipéteses previstas nos incisos I, IV, V e VII do

Il — Pelo prazo do convénio ou programa: na hipétese do inciso VI do art. 2°.

§ 1° E permitida a prorrogacéao dos contratos por uma Unica vez e por igual

periodp, desde que demonstrada a persisténcia da necessidade temporaria e do

excepgional interesse publico mediante relatdrio motivado do 6rgao contratante.
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§ 2° Em nenhuma hipotese a duragao total do contrato temporario, incluidas as

prorrogagdes, podera exceder o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a

hipétese do inciso VI do art. 2°.

Art. 69

E vedada a recontratacdo da mesma pessoa com fundamento nesta Lei antes

de decorrido o prazo de 12 (doze) meses contados do encerramento do contrato

anterior, sob pena de nulidade do novo instrumento e responsabilidade administrativa

da autoridade contratante.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO, REMUNERACAO E DIREITOS

Art. 7¢ O pessoal contratado nos termos desta Lei submeter-se-a ao Regime Juridico

Administrativo Especial de Direito Publico, ndo se Ihe aplicando as disposicoes da

Consag

lidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 8° Os contratados temporarios serdo vinculados obrigatoriamente ao Regime

Geral

de Previdéncia Social (RGPS/INSS), nos termos do art. 40, § 13, da

Constituicdo Federal.

Art. 9° A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente sera fixada no

respectivo Edital de Processo Seletivo Simplificado, definida pelo Poder Executivo

Municipal com base na complexidade das atribuicées, na carga horaria e na

dispon

vigente.

v

ibilidade orcamentario-financeira, ndo podendo ser inferior ao salario minimo

Paragrafo Gnico. Para fins de garantia da isonomia, a fixagcdo de remuneragao em

patamar diverso daquela percebida pelos ocupantes de cargos de provimento efetivo

dependera da especificagdo, no edital, de jornada de trabalho ou conjunto de

atribuigdes distintas.

Art. 1(

). S8o assegurados ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
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| — Remuneracgao proporcional ao trabalho executado e jornada de trabalho

equivalente a do cargo efetivo correspondente;

contrg

mesm

5 (cing

legisig

Art. 11

Il — 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao periodo trabalhado;

Il — Férias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional, ao término do

to ou apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

IV — Adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, quando couber, nas

as condigdes e percentuais pagos aos servidores efetivos;
V — Repouso semanal remunerado;

VI — Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias e licenca-maternidade de

t0) dias;

VIl — Concesséo de vales-transportes e auxilio-alimentagédo, nos termos da

¢aéo municipal aplicavel aos demais servidores.

1. E expressamente vedado ao contratado temporario:

I — Receber atribuigbes, fungbes ou encargos nao previstos no contrato de

trabalho temporario;

cargo

para a

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo interino, para o exercicio de
em comissao ou fungdo de confianca;

Il — Ser redistribuido ou ter seu contrato alterado para fungao diversa daquela
qual foi selecionado.

CAPITULO V
DA EXTINGAO DO CONTRATO
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Art. 12. O contrato administrativo especial de prestagao de servigos extingue-se:

| — Pelo término do prazo contratual nele estipulado;

Il — Por iniciativa da Administragdo Publica Municipal, por conveniéncia
adminjstrativa ou quando do provimento do cargo efetivo por meio de concurso publico,
mediante notificagéo prévia de no minimo 30 (trinta) dias;

lll — Por iniciativa do contratado, comunicada & Administragdo com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias;

IV — Por infragao disciplinar apurada mediante procedimento administrativo

simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITIULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. A Administracdo Publica Municipal devera, durante o prazo de vigéncia dos
contratos temporarios celebrados para as atividades de carater permanente, iniciar os
estudos técnicos, de viabilidade e de impacto financeiro voltados ao planejamento de
futuro concurso publico para provimento definitivo.

Paragrafo unico. A exigéncia do caput fica dispensada quando a contratacdo
temporaria decorrer de substituicio transitéria de servidor efetivo afastado ou de
atendimento a convénios e programas com prazo determinado.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias préprias de cada Secretaria contratante, suplementadas se

necessario.

Art. 15| Os contratos celebrados sob a égide da Lei Municipal n° 601, de 19 de agosto
de 2005, e que estejam em vigor na data de publicagéo desta Lei, permanecerao
vigentes até o término final do seu prazo de vigéncia original, vedadas novas

prorrogacdes sem a observancia do novo regramento.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 601

de 19|de agosto de 2005.

Sao Lourencgo da Serra, 22 de outubro de 2026.

Prefeito Municipal

’



