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Projeto de Lei n° 014/2009
Autor: Legislativo Municipal

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA, no uso
das suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, especialmente o disposto no art. 62, § 7° da Lei
Organica do Municipio de Sao Lourengo da Serra,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ao candidato eleito para o Cargo de Prefeito Municipal € facultado o direito de instituir
equipe de transicao.

Art. 2° A equipe de transi¢do de que trata o art. 1° tem por objetivo inteirar-se do funcionamento dos
orgdos que compdoem a Administragdo Piblica Municipal e preparar os atos de iniciativa do novo
Prefeito, a serem editados imediatamente apds a posse.

§ 1° A equipe de transicdo poderad iniciar os trabalhos 10 dias apds a apuracao e confirmacao do
resultado das eleicdes. Ficando a critério do Coordenador da equipe de transi¢do comunicar o Chefe
do Executivo Municipal a data de inicio das atividades de transi¢ao.

§ 2° Os membros da equipe de transicao serdo indicados pelo candidato eleito e terdo acesso as
informacdes relativas as contas publicas, a relagdo de servidores publicos em comissao, aos
programas e projetos do Governo Municipal.

§ 3° A equipe de transicdo serd supervisionada por um Coordenador, a quem competird requisitar
as informacoes aos titulares dos Departamentos da Administragdo Piblica Municipal.

§ 4° A equipe de transi¢cao serd composta por até 5 (cinco) membros, além do Coordenador da
equipe de transicao governamental.

Art. 3° Os titulares responsaveis pelos Departamentos da Administragdo Piblica Municipal ficam
obrigados a fornecer as informacdes solicitadas pelo Coordenador da equipe de transicao, bem como
prestar-lhe o apoio técnico e administrativo necessarios aos seus trabalhos.

Art. 4° Cabera ao Chefe do Executivo Municipal disponibilizar uma sala ou espago adequado a
equipe de transi¢cao, bem como os equipamentos e apoio administrativo necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de transi¢ao.

Paragrafo tinico. O Coordenador da equipe de transi¢do deverda encaminhar a relagdo dos
equipamentos necessdrios para o desenvolvimento dos trabalhos ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° Sem prejuizo dos deveres e das proibi¢des estabelecidos na legislaciao vigente, os membros e
0 Coordenador da equipe de transi¢ao deverdo manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a
que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacdo, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 6° Compete ao Chefe do Executivo Municipal disponibilizar aos candidatos eleitos a Prefeito e
Vice-Prefeito e a equipe de transi¢ado, local, infraestrutura e apoio administrativo necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Art. 7° A equipe de transi¢do ndo recebera qualquer tipo de remuneracao, auxilio, ajuda de custo ou
qualquer tipo de beneficio em contrapartida pelos servigos prestados na equipe de transicao, sendo,
portanto um trabalho voluntario, ndo acarretando qualquer tipo de despesa para o Erdrio Publico.
Art. 8° O disposto nesta Lei ndo se aplica no caso de reelei¢cao de Prefeito Municipal.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentard, em 60 (sessenta) dias, o disposto nesta Lei.

Sao Lourengo da Serra, 23 de dezembro de 2009.
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ADEMIR ZAGO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
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