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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas por lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei:

"DISPOE SOBRE A ,INSTITUICAO DO FUNDO SOCIAL E DE BENE,FTCIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE SAO LOURENCO DA SERRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E VINCULACAO

Art. 1° Fica criado o FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS dos
Funcionéarios Publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Serra, com o objetivo de
custear a cobertura dos beneficios assegurados pelo Regime Juridico Unico Estatutario instituido
pela Lei Municipal n® 025 de 02 de julho de 1993, nos termos da Constitui¢ao vigente e da lei
municipal que o disciplinar.

Paragrafo unico. Esta Lei aplica-se ainda aos servidores das Autarquias e Fundacdes
Municipais.

Art. 2° O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL E DE BENEFICIOS dos Funcionarios Publicos
de Sao Lourenco da Serra, sera vinculado ao Departamento de Finangas e ao Setor de Recursos
Humanos e tera vigéncia ilimitada.

CAPITULO II - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 3° Sdo receitas do Fundo:
I - a contribui¢ao mensal obrigatoria dos funcionarios ativos e inativos na forma do artigo 5°;
II - a contribui¢cdo mensal do Municipio corresponde a 16% (dezesseis porcento) sobre os
valores descritos no artigo 6°;
I1I - os rendimentos e os juros provenientes de empréstimos e aplicagdes financeiras;
IV - os recursos resultantes da assinatura de convénios;
V - doagdes, legados e outras.

Art. 4° As receitas do Fundo serdo depositadas em contas especiais mantidas em institui¢des
financeiras oficiais, preferencialmente, estabelecidas no Municipio.

Paragrafo unico. As contribuigdes previstas nos incisos I e I do artigo 3°, serdo depositadas na
conta do Fundo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, responsabilizando-se os Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo, Dirigentes das Autarquias e Fundagdes Municipais € os
funcionarios responsaveis que descumprirem o disposto neste paragrafo, sem prejuizo da corre¢ao
diria das importancias devidas.

Art. 5° A contribui¢do mensal dos segurados sera de 8% (oito porcento) dos vencimentos ou
proventos.

Art. 6° Para os fins desta Lei conceitua-se como vencimento, a importancia recebida a titulo de
vencimento-base, acrescida do adicional por tempo de servico e outras vantagens pecuniarias
previstas pela legislagdo municipal.

Paragrafo unico. As gratificagcdes eventuais por exercicio de fun¢do considerada excepcional e
o salario-familia ndo integram os vencimentos para efeito desta Lei.

Art. 7° Na medida em que a situagdao economica do Fundo permitir, poderao ser concedidos
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empréstimos simples e imobiliarios aos servidores.
Paragrafo unico. O Prefeito Municipal regulamentara o disposto neste artigo por proposta do
Conselho de Administragao.

Art. 8° A aplicacdo dos recursos de natureza financeira dependera:
I - da existéncia de disponibilidade em fungdo do cumprimento das obrigagdes do Fundo;
II - da prévia aprovagdo do Conselho de Administracao.
Paragrafo unico. A aplicagdo de que trata este artigo devera ser precedida de estudo
assegurador da rentabilidade e liquidez.

Art. 9° Constituem ativos do Fundo:

I - disponibilidades monetarias em institui¢des financeiras oficiais ou em caixa especial oriundas
das receitas especificadas nesta Lei;

II - direitos que porventura vier a constituir;

I1I - bens moveis e imdveis que vier adquirir.

Art. 10. Constituem passivos do Fundo, de acordo com célculo atuarial, os valores destinados a
cobertura dos beneficios concedidos e a conceder, dos riscos expirados ou ndo expirados, bem
como das obrigacdes de qualquer natureza que porventura o Municipio venha assumir para a
manutenc¢do e operacao dos beneficios.

CAPITULO III - DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 11. O Orcamento do Fundo integrard o Or¢gamento do Municipio em obediéncia aos
principios da universalidade, observando-se na sua elaboracdo e execucdo os padrdes e normas
aplicaveis ao Municipio.

Art. 12. A escrituragdo das contas do Fundo serd feita pela Contabilidade da Prefeitura Municipal
de Sao Lourengo da Serra.

Art. 13. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria dotagdo orcamentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia ou omissdes or¢gamentarias serdo utilizados os
Créditos Adicionais Suplementares e Especiais autorizados por lei e abertos por decreto do
Executivo.

Art. 14. Os balancetes do Fundo serdo assinados pelo Presidente e Tesoureiro do Conselho de
Administragdo e pelo responsavel pela Contabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da

Serra.

Art. 15. Mensalmente sera publicado o balancete e anualmente sera levantado o balango atuarial
do Fundo, a fim de serem indicadas as providéncias necessarias.

Art. 16. Os saldos positivos do Fundo apurados em balancgo serdo transferidos para o Exercicio
seguinte a seu proprio crédito.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. O Fundo seré gerido por um Conselho de Administragdo composto de no maximo 05
(cinco) membros.

Art. 18. Os Diretores dos Departamentos de Administragao e de Finangas sdo membros natos do
Conselho, impedidos de exercer a Presidéncia e Tesouraria do Fundo.
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Art. 19. A composi¢ao do Conselho sera complementada por um funcionario aposentado eleito
pelos servidores inativos, por um funcionario do Poder Legislativo eleito por seus pares € por um
funcionario ativo eleito pelos demais. Serdo eleitos juntamente trés suplentes, dois funcionarios
ativos e um funciondrio inativo.

Art. 20. Os funcionarios municipais ativos e inativos elegerdo trés representantes e respectivos
suplentes. Dois do Executivo, um do Legislativo para formar o Conselho Fiscal, que terd a
incumbéncia de fiscalizar e analisar as contas do Fundo e opinar sobre a aplicagdo das verbas,
cabendo ao Conselho de Administracdo acolher ou nao a proposta.

§ 1° A eleicdo sera efetuada mediante voto secreto, de acordo com as normas expedidas pelo
Chefe do Executivo Municipal, para o primeiro mandato, apds o que, 0 encargo com 0s Sucessivos
processos eleitorais sera de responsabilidade do Presidente do Conselho de Administragao.

§ 2° Nao poderao ser eleitos para Conselho Fiscal os funcionarios que estiverem exercendo
Cargo de Diretor de Departamento e os que exercerem, em comissao, o Cargo de Diretor.

Art. 21. O mandato dos membros referidos nos artigos anteriores sera de dois anos, permitida a
reconducao e a reeleigao.
§ 1° Perdera o mandato o membro do Conselho de Administragao:
a) que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas sem motivo justificado;
b) que no exercicio da Presidéncia e da Tesouraria ndo tiverem suas contas aprovadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;
¢) todos os integrantes que forem responsabilizados pela ingeréncia indevida dos recursos do
Fundo, sem embargos de responsabilidade administrativa, civil e criminal.
§ 2° Os membros do Conselho Fiscal que deixarem de comparecer a duas reunides consecutivas
sem motivo devidamente justificado e, que incorrerem nas hipoteses descritas nas letras "b" e "c¢"
do inciso anterior.

Art. 22. O Conselho reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus membros € as decisoes serao
tomadas por maioria simples de votos.

Art. 23. O Conselho de Administragao sera composto de:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

¢) Diretor Tesoureiro ¢;

d) Membros.

§ 1° O Diretor Presidente serd escolhido dentre os membros eleitos para o Conselho de
Administragdo, executados os membros natos.

§ 2° A escolha dar-se-a pelo sistema de elei¢do com votacao secreta, com a participagao de todos
os integrantes do Conselho de Administragao.

Art. 24. Nos impedimentos temporarios de qualquer um dos Diretores, o Conselho designara um
dos suplentes.

Paragrafo tunico. Das reunides do Conselho participara o funcionério responsavel pelo Orgio
previsto no artigo 30.

Art. 25. O exercicio da Fun¢do de Conselheiro ¢ gratuito e se constitui em servigo publico
relevante.

Art. 26. Compete ao Conselho de Administragao:
I - decidir sobre proventos de aposentadorias, pensdes e outros beneficios;
II - decidir sobre as aplicac¢des financeiras dos recursos do Fundo;
III - decidir sobre pedidos de redistribui¢dao de pensoes;
IV - declarar a perda da qualidade de pensionista;
V - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez;
VI - elaborar e votar o seu Regimento Interno;
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VII - aprovar o Or¢amento do Fundo;

VIII - solicitar ao Prefeito a abertura de Créditos Suplementares e Especiais;

IX - apresentar ao Prefeito proposta para regulamentacao da concessao de empréstimos simples
e imobiliarios aos servidores ativos € inativos;

X - promover a avaliacdo técnica do Fundo.

Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagao do Presidente ou por solicitagdo de pelo menos um
terco de seus membros, quando houver necessidade.

Art. 27. Os cheques a conta do Fundo serdo assinados pelo Presidente e Tesoureiro do Conselho
de Administragao.

Paragrafo unico. Os balancetes, balanco anual, relatdrios e documentos de responsabilidade do
Conselho serdo assinados pelo Presidente, Tesoureiro e demais responsaveis, quando afeta as suas
fungdes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Serao contribuintes obrigatdrios do Fundo os funciondrios ativos e inativos, exceto os
comissionados, submetidos ao Regime Juridico instituido pela Lei Municipal n°® 25, de 02 de julho
de 1993, e disciplinado pelo seu Estatuto, os servidores das Autarquias e Fundagdes Municipais,
os quais usufruirdo das condi¢des de segurado, garantindo os beneficios legais a seus dependentes.

Art. 29. As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por tempo de servigo
deverdo evidenciar o tempo de servico vinculado a Seguridade Social, para que se efetive a
compensac¢do financeira quando for o caso.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo as averbagdes ja efetuadas com base na lei vigente na
oportunidade e que ndo previa compensagao.

§ 2° Os funcionarios que ainda ndo tiverem averbado o tempo de servigo, deverdo ser notificados
para fazé-lo até 120 (cento e vinte) dias, apds a promulgacao desta Lei.

§ 3° Os funcionérios que forem admitidos ap6s a promulgacao desta Lei, deverao providenciar
no ato o pedido de averbagao de tempo de servico vinculado a Seguridade Social, ou de atividades
particulares sujeitando-se ao disposto na legislacao que disciplinar o assunto, quanto ao tempo de
servico e suas condigdes para contagem reciproca.

§ 4° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, consoante dispde o artigo 40 paragrafo 3° da
Constituicao Federal vigente, assim como aos demais beneficios que a legislacdo contemplar aos
funcionarios municipais.

Art. 30. A Diretoria de Finangas, em conjunto com o Setor de Recursos Humanos, tem a
responsabilidade de executar as atribui¢des inerentes ao Fundo, na forma do regulamento a ser
editado.

Art. 31. O custeio da aposentadoria, pensdo e beneficios € responsabilidade do Fundo, devendo
ser subsidiado ou integralizado pelo Erario Municipal, diretamente quando forem insuficientes os
recursos deste.

Paragrafo unico. Os beneficios relativos ao salario-familia serdo custeados integralmente pelo
Erario Publico Municipal.

Art. 32. A aliquota fixada no artigo 5°, podera ser alterada sempre que se evidenciar excessiva ou
insuficiente a satisfagao dos encargos do Fundo conforme demonstrarem os levantamentos
atuariais realizados para esse fim.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com 6rgaos da Seguridade Social,
para o estabelecimento da contagem reciproca de tempo de servico para fins de aposentadoria,

file://D:\legislacao\leis\1993\L0047.htm 20/8/2013



LEI MUNICIPAL N° 047, DE 21/12/1993 - Legislagao Municipal Consolidada - Con... Page 5 of 5

pensao e beneficios, no que couber e quando for o caso.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo Municipal editara ato apropriado para regulamentar e
complementar a presente Lei, no que couber.

Art. 35. As despesas com a execugdo desta Lei, serdo suportadas por verbas proprias
orcamentarias, suplementadas se necessario, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
editar os atos necessarios a elaboragdo de recursos existentes no Orgamento vigente no que
couber, para os fins a que se destina o presente Diploma Legal.

Art. 36. O custeio da aposentadoria e pensao dos funciondarios inativos, beneficiados antes da
vigéncia desta Lei sera de responsabilidade integral do Erario Pablico Municipal, até que o Fundo
tenha recursos suficientes proprios para fazé-lo.

Art. 37. Dentro de 30 (trinta) dias a contar da promulgacao desta Lei, proceder-se-a revisao dos
direitos dos servidores publicos inativos e pensionistas e a atualizacdo dos proventos e pensdes a

eles devidos se for o caso.

Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01
(primeiro) de novembro de 1993.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Lourengo da Serra, 21 de dezembro de 1993.

HELIO CARLOS DONIZETE CAMARGO
Prefeito Municipal

Registrado e afixado nesta data.
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